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~ PwC Studie 2020
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~-. (PwC Workforce Preference Study)

=% ", Ergebnisse der Studie im Uberblick

'-‘




PwC Studi e nDei n 1 deal er Ar b e

Was tut sich am heimischen Arbeitsmarkt?*

Weltweiter Pandemie- Generationen Y & Z: Traditionelles 11
Arbeitskrafte- bedingte neue Denkweisen  Recruiting ist nicht EMEA Land
mangel Auswirkungen und Erwartungen mehr attraktiv anaer
. |

Ziel unserer Studie / Relevanz fur Sie:

12

Wertvolle Echtzeit-Einblicke in die Praferenzen und Erwartungen Fokusbereiche
der Belegschaft der Zukunft
a

Unterstitzung der Organisation bei der Entscheidungsfindung
bezlglich Ihrer Strategie zur Gewinnung und Bindung von 55

Mitarbeiter/innen Elemente

Analyse der Auswirkungen der Pandemie-Situation auf die
Praferenzen der Belegschaft

17

* Schwerpunkt: junge Arbeitssuchende (16-28-Jahrige) Filteroptionen

Absolute und relative Praferenzen, gemessen mit _ _
mehr als 400 Algorithmen Teilnehmer/innen

Genaue Praferenzprofile

Technologie : )
Al-basierter Online-Fragebogen [_M’D
P > 30.800




Ubersicht Osterreich

I PWC Osterreich hat heuer erstmals die Workforce-Preference-Studie durchgefiihrt und eine einzigartige Datenbasis geschaffen. Die 55 gemessenen Elemente
: ermdglichen es uns, alle Dimensionen, die im Fokus der Arbeitssuchenden stehen, ganzheitlich zu analysieren. Unsere Datenbank enthélt die aktuellen Daten: zwischen
1 1. September 2020 und 31. Dezember 2020 haben wir 667 Teilnehmer/innen zwischen 16 und 28 Jahren befragt.

Signifikante Anzahl von Befragten aus der gesamten EMEA Region

Teilnehmer/innen

Teilnehmer/innen nach Geschlecht

West- und Siidwest Europa . Osteuropa
Osterreich, Belgien, Niederlande, ‘ Russland
3% schiiler/innen Spanien, Schweiz, GroRbritannien

66% Student/innen*
31% berufstétig

*38% arbeiten nebenbei

Teilnehmer/innen pro Altersgruppe

Wirtschaft und Okonometrie
Finanz- und Rechnungswesen

Rechtswissenschaften

Afrika
Sudafrika 3

IT




Highlights der Studie 2020 /1

Osterreich Ungarn und Slowakei
#1 Flexible Dienstplane und Arbeitszeiten #1 Flexible Dienstplane und Arbeitszeiten
#2 Grundgehalt #2 Grundgehalt
#3 Interessante und herausfordernde Arbeit #3 Direkte Kollegen
#4 Leistungsbezogene Befoérderung - glaubwitirdige und faire #4 Leistungsbezogene Beftrderung - glaubwiirdige und faire
Leistungsbeurteilung Leistungsbeurteilung
#5 Direkte Kollegen #5 Planbarkeit der Arbeitszeiten
é é
é
é
é é
#53 Gesellschaftliche Auswirkung deiner Arbeit #53 Teilzeit oder atypische Arbeitsmodelle
#54 Andere Menschen, mit denen du zusammenarbeitest (Kunden, #54  Private Nutzung des Diensthandys
andere Kollegen) #55 Andere Menschen, mit denen du zusammenarbeitest (Kunden, andere
#55  Private Nutzung des Diensthandys Kollegen)




Highlights der Studie 2020 / 2

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#8

Key Findings aus Osterreich

Flexiblen und planbaren Arbeitszeiten, sowie der Moglichkeit Home-Office zu nutzen, werden eine
besonders groRe Rolle zugeschrieben

In finanzieller Hinsicht wird vor allem das Grundgehalt als besonders wichtig bewertet, an nachster Stelle
findet sich die Uberstundenverguitung

Direkte Kolleg/innen und der Fiihrungsstil der direkten Vorgesetzten sind von hoher Wichtigkeit fur
junge Arbeitsuchende

Bei der Karriere ist es bedeutend, ob Beférderungen eine glaubwiirdige und faire Leistungsbeurteilung
zugrunde liegt, sowie ob es Karriereméglichkeiten im Unternehmen im Inland gibt

Modernste Technik am Arbeitsplatz ist nur begrenzt wichtig i fur Manner ist sie wichtiger als fur Frauen

Frauen ist physisches und psychisches Wohlbefinden am Arbeitsplatz im Schnitt wichtiger als
Mannern

Die gesellschaftliche Auswirkung der eigenen Arbeit und das Vorhandensein einer inspirierenden
Buroumgebung wird in Ungarn und der Slowakei um einiges wichtiger eingestuft als in Osterreich

Diversitat und Inklusion am Arbeitsplatz wird in Osterreich als doppelt so wichtig, in Ungarn sogar als
drei Mal so wichtig wie in der Slowakei eingestuft



