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Unsere neue Bezeichnung verdeutlicht, dass Arbeitnehmer als Menschen
wahrgenommen werden. Sie betont unsere Stellung als Bindeglied zwischen den
Bediirfnissen der Menschen und jenen der Unternehmen, die sie beschiftigen.

Wir bei PwC erstellen maBgeschneiderte Losungen fiir Mitarbeiter und Unternehmen
und unterstiitzen Sie so bei der Verwirklichung Threr strategischen Ziele mit Losungen,
die Thre Einzigartigkeit widerspiegeln, aber auch auf genauen Analysen und
datengestiitzten Erkenntnissen beruhen — zur Erzielung eines nachhaltigen,
differenzierten Wertes.

Wir helfen Thnen bei der Umsetzung organisatorischer Verdanderungen, der
Verbesserung der Arbeitsleistung Ihrer Mitarbeiter, der Weiterentwicklung und
Positionierung von Talenten in Threm Unternehmen sowie bei der Verwaltung der mit
Threm Humankapital verbundenen Risiken.

Wir verfiigen iiber eine unvergleichliche Kombination aus Fachwissen in den Bereichen
Industrie, Wirtschaft, Strategie, Talentmanagement, Personalwesen, Analyse und
Technologie mit mehr als 10.000 Menschen in 138 Liandern.

Das bedeutet, dass Sie weltweit, d.h. {iberall, wo Sie unsere Unterstiitzung benotigen, das
richtige Team mit den richtigen Kompetenzen und Erfahrungen finden, das Thnen dabei
helfen wird, den von Thnen angestrebten Wert zu schaffen - von der
Personalstrategie bis zur organisatorischen Durchfiihrung.
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Viele Schiiler und Studenten nutzen die Ferienzeit um Berufserfahrung zu sammeln bzw.
das Taschengeld aufzubessern, sie bewerben sich als ,,Praktikant®. Es ist durchaus zu
begriifien, wenn Dienstgeber dies ermoglichen. Als Dienstgeber ist man allerdings mit
einigen arbeits- und abgabenrechtlichen Fragen konfrontiert.

Um die in der Praxis wichtigen Fragen wie zB

e  Wieviel muss man einem Praktikanten zahlen?

e Muss man einen Praktikanten bei der Sozialversicherung anmelden und wenn
ja, wie?

e Hat ein Praktikant Anspruch auf Sonderzahlung und Urlaub?

e Muss ich einen Praktikanten auch bezahlen wenn er erkrankt?

zu beantworten, ist vorerst zu kliaren, ob ein echter Ferialpraktikant (unentgeltlich
oder mit Taschengeld) oder ein Ferialarbeitnehmer vorliegt.

Bei einem echten Ferialpraktikanten handelt es sich um

e einen Schiiler / Student einer mittleren oder hoheren Schule, einer Akademie
oder einer Hochschule,

e der im Rahmen des noch nicht beendeten Studiums

e eine vorgeschriebene praktische Tatigkeit (Pflichtpraktikum laut Lehrplan)
ausiibt

e wobei der Lern- und Ausbildungszweck im Vordergrund steht.

Ferialpraktikanten

e diirfen sich im Betrieb aufhalten,

e sind aber zu keiner Arbeitsleistung verpflichtet

¢ keine Ein- und Unterordnung im Betrieb

e im Vordergrund steht die praktische Umsetzung des schulischen Lehrstoffes, es
muss auch eine Beschiftigung in der entsprechenden Studienfachrichtung
erfolgen;

Ferialpraktikanten konnen unentgeltlich beschéftigt werden oder auch ein Taschengeld
erhalten.

sUnechte Ferialpraktikanten®, auch als Ferialarbeitnehmer bezeichnet, sind
iiblicherweise Schiiler und Studenten, die in personlicher Abhéngigkeit in Bezug auf
Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenen Verhaltens arbeiten und im Betrieb
eingegliedert sind. Oftmals ist ihre Funktion Aushilfe oder Zuarbeit in der Urlaubszeit.

Aber auch bei Schiilern und Studenten, die ein Pflichtpraktikum absolvieren, ist anhand
der tatsiachlichen Gegebenheiten zu priifen, ob das Vertragsverhiltnis als Praktikum
oder als Dienstvertrag zu bewerten ist.

Ferialarbeitnehmer sind wie ,,iibliche Dienstnehmer* zu behandeln.
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Sowohl echte Ferialpraktikanten mit Taschengeld als auch Ferialarbeitnehmer sind bei
der Gebietskrankenkasse anzumelden (A1, D1), Ferialpraktikanten ohne Taschengeld
werden nicht angemeldet, sie sind durch die Schiiler/Studentenunfallversicherung
gedeckt. Nach Ansicht der Gebietskrankenkasse unterliegen Ferialpraktikanten mit
Taschengeld auch der betrieblichen Mitarbeitervorsorge, eine Rechtsansicht, die von
Juristen allerdings sehr kritisch gesehen wird (es liegt kein Dienstvertrag vor).

Sowohl echte Ferialpraktikanten mit Taschengeld als auch Ferialarbeitnehmer sind
grundsitzlich lohnsteuerpflichtig, fiir den Dienstgeber fallen die iiblichen
Dienstgeberabgaben (DB, DZ, KommSt) an.

Der wesentliche Unterschied zwischen echten und unechten Praktikanten liegt in der
Anwendbarkeit der arbeitsrechtlichen Bestimmungen:

Der echte Ferialpraktikant (mit/ohne) Taschengeld unterliegt nicht dem Kollektivvertrag
bzw. den sonstigen arbeitsrechtlichen Gesetzen, der Ferialarbeitnehmer sehr wohl.

Um auf die Eingangsfragen zuriickzukommen:

Beim Ferialpraktikanten ist man frei in der Festsetzung der Hohe des Taschengeldes
(Achtung: es gibt Kollektivvertrige, die eine Untergrenze festlegen), der Ferialarbeiter
wird entsprechend seiner Tatigkeit gemaB den Regelungen des Kollektivvertrages
eingestuft, hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Krankheit, hat Anspruch auf
aliquoten Urlaub, diese Rechte stehen dem echten Ferialpraktikanten nicht zu.

Kinder- und Jugendschutz

e in der Regel keine Beschiftigung fiir Kinder bis zum 15. Geburtstag

e Dbis zum 18. Geburtstag bestehen spezielle Schutzvorschriften zB betreffend
Arbeitszeiten, Ruhepausen, Ruhezeiten, Nachtruhe, Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit (mit Ausnahmen: zB fiir das Gastgewerbe);

Zuverdienstgrenze fiir die Familienbeithilfe

e bis zum 19. Lebensjahr keine Grenze
e danach 10.000 Euro jahrlich

Fiir Fragen zu obigen Themen oder auch fiir weitergehende Informationen insbesondere
auch zu auslandischen Praktikanten oder Sonderbestimmungen in bestimmten
Kollektivvertragen steht Thnen das P&O - Team gerne zur Verfiigung.

% +43 1 501 88-3537

justyna.tekenbroek@at.pwec.com
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Nichtigen Dienstnehmer in Zusammenhang mit einer Dienstreise am Einsatzort,
koénnen ohne belegmiBigen Nachweis der tatsdchlichen Kosten € 15 steuerfreies
Nichtigungsgeld in den Reisekosten abgerechnet werden. Dieser Pauschalbetrag umfasst
Nichtigung und Friihstiick.

Bislang rechnete man fiir den Vorsteuerabzug 10% Vorsteuer aus dem pauschalen
Nichtigungsgeld heraus. Ublicherweise ist in den Reisekostensystemen diese
Berechnung fix fiir den Buchungsbeleg hinterlegt.

Ab 01.05.2016 gilt in der Umsatzsteuer fiir Beherbergungsleistungen ein Steuersatz von
13%, fiir das Friihstiick aber weiterhin 10%. Der Wartungserlass 2015 der
Umsatzsteuerrichtlinien verrit wie die Vorsteuer nun herauszurechnen ist:!

Fiir die Berechnung wird angenommen, dass die 15 Euro zu 80% die Ubernachtung
betreffen und zu 20% das Friihstiick. Insgesamt sind in den 15 Euro Nachtigungsgeld
daher ab 01.05.2016 1,65 Euro Vorsteuer enthalten:

Ubernachtung € 15,00 * 80% / 1,13 * 13% =€1,38
Friihstiick € 15,00 * 20%/1,10 * 10% =€0,27
Summe Vorsteuer € 1,38 + € 0,27 =€1,65

Wurde Ihr Reisekostensystem bereits an die neue Vorschrift
angepasst?

[

e

- +43 1 501 88-3542
& alexandra.platzer@at.pwc.com

1Rz 1369 UStR, Erlass des BMF vom 04.11.2015, BMF-010219/0414-V1/4/2015, BMF-AV Nr. 170/2015
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Im LStR Wartungserlass 2015 hat die Finanzverwaltung ohne duBeren Grund die
Voraussetzungen fiir die steuerfreie Verkostigung am Arbeitsplatz verscharft. 2
Verbilligte oder kostenlose Mahlzeiten sollten den Arbeitnehmern nur mehr innerhalb
des Betriebsgelidndes steuerfrei gewidhrt werden konnen. Das BFG3 hat sich gegen diese
restriktive Neuauslegung ausgesprochen.

Der Begriff ,,am Arbeitsplatz“ in § 3 Abs 1 Z 17 EStG umfasst laut BFG nicht nur das
Betriebsgebaude selbst, sondern die nihere Umgebung des Ortes, an dem die
Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers titig sind. Auch auf eine nahe gelegene
Kantine auBerhalb des Betriebsgeldndes, eine von einem P#chter betriebene Werkskiiche
oder eine Vereinbarung des Arbeitgebers mit einer nahe gelegenen Gaststitte {iber die
Verpflegung der Mitarbeiter kann die Steuerbefreiung daher weiterhin angewendet
werden.

Die Finanzverwaltung hat gegen diese Entscheidung Amtsrevision beim VwGH
eingebracht.

2

e

+43 1 501 88-3542
‘ & alexandra.platzer@at.pwc.com

2 Rz 93 LStR idF vor 11.12.2015 zu § 3 Abs 1 Z 17 EstG
3 BFG vom 18.02.2016, RV/3100522/2012
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Was Sie als Dienstleistungsempfdanger bzw. ,,Beschdftiger* bei
Entsendungen und Arbeitskrifteiiberlassungen nach Osterreich beachten
miissen.

Wir haben tiber dieses Thema bereits ausfiihrlich berichtet —

. Aufgrund der verstdrkten Kontrollen der Finanzpolizei
in den letzten Monaten greifen wir dieses Thema nochmals auf und fassen einige
wichtige Punkte fiir Sie zusammen:

Fiir Mitarbeiter, die voriibergehend aus dem EU-/EWR-Ausland bzw. der Schweiz nach
Osterreich entsendet oder iiberlassen werden, ist eine sogenannte ZKO-Meldung an die
ZKO-Stelle zu erstatten. ZKO ist die Abkiirzung fiir ,,Zentrale Koordinationsstelle des
Bundesministeriums fiir Finanzen fiir die Kontrolle illegaler Beschaftigung®.

Bei ,,echten” (Betriebs-) Entsendungen (,,aktive Dienstleistung®) ist eine ,,ZKO3"-
Meldung erforderlich, bei unechten Entsendungen ("Arbeitskrafteiiberlassungen") eine
+~ZKO4“-Meldung. Eine ,echte Entsendung liegt grundsitzlich dann vor, wenn der
Mitarbeiter im Rahmen eines Projektes zur Erfiillung eines Werkvertrages seines
auslandischen Dienstgebers voriibergehend in Osterreich titig wird.

Ob es sich um eine Entsendung innerhalb des Konzerns oder unter Fremden handelt ist
fiir die Meldeverpflichtung unerheblich. Ist der Mitarbeiter in Osterreich betrieblich
eingegliedert und unterliegt den Weisungen des Osterreichischen Unternehmens bzw.
kommt der Erfolg seiner Leistungen lediglich dem 6sterreichischen Betrieb zu, liegt eine
Arbeitskrifteiiberlassung vor.

Je nachdem, ob eine echte Entsendung oder eine Uberlassung aus dem Ausland erfolgt,
ergeben sich unterschiedliche Pflichten in Zusammenhang mit der ZKO-Meldung, dem
»~A1-Formular® und der Bereithaltung von Lohnunterlagen:

Fiir alle aus dem EU-/EWR-/Schweizer-Raum entsandten/iiberlassenen Personen, die
in einem aufrechten Dienstverhailtnis stehen, ist vom ausldndischen Dienstgeber eine
ZKO-Meldung zu erstatten. Ausnahmen gelten insbesondere fiir kurze geschiftliche
Besprechungen und die Teilnahme an Trainings bzw. Seminaren.

Achtung: Das sogenannte ,Montageprivileg® ist in Zusammenhang mit dieser
Meldepflicht unerheblich!

Die Meldung muss grundsitzlich spétestens eine Woche vor Arbeitsbeginn online
iiber ein Webformular eingebracht werden. Sanktioniert wird sowohl die Nichtmeldung
als auch die verspatete Meldung.

Bei einer echten Entsendung trifft die Bereithaltungsverpflichtung von Lohnunterlagen,
der ZKO-Meldung sowie des sogenannten A1-Formulars ausschlieflich den
auslandischen Arbeitgeber, allenfalls einen von diesem bestellten Beauftragten, der das
Weisungsrecht des Arbeitgebers gegeniiber den entsandten Arbeitnehmern ausiibt.


http://www.pwc.at/newsletter/human-resource-services-aktuell/2015/Human%20Resource%20Services%20_Oktober%202015.pdf
http://www.pwc.at/newsletter/human-resource-services-aktuell/2015/Human%20Resource%20Services%20_Oktober%202015.pdf
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Als Lohnunterlagen gelten in diesem Zusammenhang:

Arbeitsvertrag, Dienstzettel, Lohnzettel, Bankiiberweisungsbeleg,
Arbeitszeitaufzeichnungen und Nachweise betreffend die Einstufung/Entgelt.

Die Lohnunterlagen miissen in deutscher Sprache fiir den Gesamtzeitraum der
Entsendung bzw. Uberlassung bereitgehalten werden.

Als Dienstleistungsempfanger, somit im Falle einer echten Entsendung, sind Sie
gesetzlich nicht zur Bereithaltung der Lohnunterlagen, der ZKO-Meldung bzw. des A1-
Formulars am Arbeits- bzw. Einsatzort verpflichtet.

Als Beschiftiger, somit im Falle einer Arbeitskrifteiiberlassung, sind Sie jedoch
gesetzlich verpflichtet sowohl die Kopie der ZKO-Meldung, das sogenannte A1-Formular
sowie die Lohnunterlagen am Einsatzort bereitzuhalten.

Das A1-Formular gilt als Nachweis, in welchem (EU/EWR) Mitgliedstaat der
Arbeitnehmer wihrend seiner voriibergehenden ausliandischen Tatigkeit gesetzlich
sozialversichert ist.

Es muss somit bei Personen, welche aus beruflichen Griinden (zB aufgrund einer
Entsendung, Arbeitskrifteiiberlassung oder einfach nur einer Dienstreise) in Osterreich
titig sind, aber in einem anderen Staat als Osterreich sozialversichert sind, im Falle einer
Uberpriifung durch die dsterreichischen Behorden vorgewiesen werden konnen. Nach
den derzeit geltenden EU Bestimmungen muss das A1-Formular vor Aufnahme dieser
ausldndischen Tétigkeit im zustdndigen Mitgliedstaat beantragt werden und schon fiir
den ersten Tag der Tatigkeit vorliegen. Dh auch wenn Arbeitnehmer zB von Deutschland
fiir einen Tag zum Zweck der Teilnahme bzw. Abhaltung einer Besprechung nach
Osterreich anreisen, muss fiir diesen Tag bereits ein A1-Formular ausgestellt werden.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass aufgrund des administrativen Aufwandes das
(kostenfreie) A1-Formular nicht immer vor jeder Auslandstitigkeit beantragt wird.

Aus aktuellem Anlass mochten wir Sie jedoch dariiber informieren, dass es in den letzten
Monaten verstarkt zu (spontanen) Kontrollen der Finanzpolizei gekommen ist und dabei
insbesondere das A1-Formular bei den in Osterreich titigen ausldndischen
Arbeitnehmern kontrolliert und bei Nichtvorhandensein auch gestraft wurde.

Bei VerstoBen gegen die genannten Melde- bzw. Bereithaltungspflichten sind die
Behorden berechtigt Verwaltungsstrafen in Héhe von 500 Euro bis 5.000 Euro fiir jeden
betroffenen Arbeitnehmer zu verhangen. Wiederholungsfille konnen mit 1.000 Euro bis
10.000 Euro pro Arbeitnehmer sanktioniert werden.

Wir mochten Sie informieren dass am 18. Mai 2016, das Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz im Nationalrat beschlossen wurde. Wir halten Sie {iber die
Entwicklungen auf dem Laufenden!

Wenden Sie sich bitte an Thren zustiandigen Betreuer oder das Labour Law /
Immigration-Team von PwC Osterreich:

‘ig«
“\ +43 1 501 88-3030 +43 1 501 88-3042

laleh.behrus@at.pwc.com ulrike.pribyl@at.pwc.com
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Ein Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat oder des EWR entsendet
einen Arbeitnehmer zur Erbringung einer Arbeitsleistung zur osterreichischen
Zweigniederlassung. Bislang waren die Beh6rdenmeinungen, ob bei einem derartigen
Sachverhalt eine Meldeverpflichtung (ZKO-Meldung) vorliegt oder nicht, uneinheitlich.

Der VwWGH hat mit Erkenntnis vom Dezember 2015 (VWGH 14.12.2015, Ra
2015/11/0083) dies nun klargestellt. Bei obigem Sachverhalt liegt eine meldepflichtige
Entsendung vor, auch die entsprechenden Mindestlohnvorschriften sind einzuhalten.

Begriindet wird dies mit dem umfassenden Entsendebegriff der ,,Entsende-Richtlinie”.
Eine ,,Entsendung” liegt bereits dann vor, wenn ein Unternehmen mit Sitz in einem
Mitgliedstaat einen Arbeitnehmer in eine Niederlassung oder ein der
Unternehmensgruppe angehorendes Unternehmen im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaates entsendet, sofern wihrend der Dauer der Entsendung ein
Arbeitsverhiltnis zwischen dem entsendenden Unternehmen und dem Arbeitnehmer
besteht.

Keine Entsendung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer seinen gewtéhnlichen Arbeitsort in
Osterreich hat und es sich nicht nur um eine voriibergehende Titigkeit in Osterreich
handelt.

+43 1 501 88-3557
stephanie.schmidl@at.pwe.com

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hatte sich kiirzlich mit der Frage zu befassen, ob es
im Falle der Uberlassung von kroatischen sowie bosnischen Arbeitern eines
slowenischen Unternehmens an ein o6sterreichisches Unternehmen fiir die
Durchfiihrung von Arbeiten auf einer Baustelle fiir eine kurze Dauer einer
Beschiftigungsbewilligung bedarf (Ra 2015/09/0006).

Der VWGH kam zu dem Ergebnis, dass die dsterreichischen Regelungen, welche fiir die
Beschiftigung der drittstaatsangehorigen iiberlassenen Arbeitnehmer eine
Beschiftigungsbewilligung oder andere konstitutiv wirkende Bewilligungen oder
Bestitigungen fordern, dem Gemeinschaftsrecht widersprechen und folglich
unangewendet bleiben miissen.

Dies haben einige Kommentatoren in der Fachliteratur zum Anlass genommen, von
einer generellen ,Befreiung“ von der Einholungspflicht von Beschaftigungsbewilligungen
bei Uberlassungen/Entsendungen zwischen EU-Staaten zu sprechen.

Unseres Erachtens jedoch kann man das zugrundeliegende Erkenntnis des VWGH nicht
uneingeschrinkt und verallgemeinert auf alle Uberlassungen von
drittstaatsangehorigen Arbeitnehmern aus dem EU-Ausland anwenden.


mailto:stephanie.schmidl@at.pwc.com
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Auch wird die EuGH Entscheidung, welche dem VwGH Erkenntnis zugrunde liegt, in
der Praxis (zB AMS in Wien) restriktiver interpretiert.

Die unseres Erachtens ausschlaggebenden Kriterien fiir das Erkenntnis des VwGH
(unter Bezugnahme auf das EuGH Urteil Essent Energie Productie C-91/13) waren die
folgenden:

e Uberlassung der Arbeitnehmer zwischen zwei Unternehmen mit Sitz in zwei
verschiedenen Mitgliedstaaten im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit iSd Art 56, 57
AEUV

e Uberlassung fiir einen sehr kurzen Zeitraum (im vorliegenden Sachverhalt des
VwGH waren es bloB 11 Tage bzw. 17 Tage)

e Keine Absicht der Arbeitnehmer erkennbar, sich in den Arbeitsmarkt des
Aufnahmemitgliedstaates zu integrieren

e RechtmaiBiger Aufenthalt und rechtméafige Tatigkeit im Entsendestaat (dieser
Umstand ist im gegenstandlichen Verfahren noch vom Verwaltungsgericht im
fortzusetzenden Verfahren festzustellen)

e Haupttitigkeit entfaltet sich im Entsendestaat und nicht im Aufnahmemitgliedstaat

Aufgrund dieses Erkenntnisses pauschal anzunehmen, es seien fiir "Entsendungen oder
Uberlassungen von drittstaatsangehorigen Auslander/innen innerhalb der EU bzw. des
EWR keine AMS-Dokumente erforderlich" (wie von manchen Autoren in der
Fachliteratur dargestellt) ist daher unseres Erachtens verfehlt. Vielmehr wird es
auch in Zukunft eine Einzelfallentscheidung bleiben und somit stets zu priifen sein,
ob die oben genannten Kritierien erfiillt sind und somit eine Vergleichbarkeit zu
vorliegendem Sachverhalt bzw. dem vom VwGH herangezogenen EuGH Urteil besteht.

N

‘*/
“ +43 1501 88-3030
\ laleh.behrus@at.pwc.com
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Sind Arbeitnehmer durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Erbringung der
Dienstleistung verhindert, haben sie Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber. Immer? Nicht immer - in den folgenden Fillen hat der Arbeitnehmer
keinen Anspruch oder der Arbeitgeber kann das fortgezahlte Entgelt von Dritten
zuriickfordern:

Arbeitnehmer haben nur dann Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn sie die Krankheit
oder den Ungliicksfall nicht selbst vorsitzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt haben.4
Das Ausiiben von besonders verletzungsgefahrlichen Sportarten wie FuBball oder
Motorradrennen ist fiir sich betrachtet aber noch kein grob fahrlissiges Verhalten. Nur
wenn eine auffallende und auBergewchnliche Sorgfaltsverletzung des Arbeitnehmers
hinzukommt und zu der Verletzung fiihrt, wie zB wenn der Arbeitnehmer schwer
alkoholisiert Schi fahrt, entfallt der Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Ist der
Krankenstand beispielsweise durch eine Schonheitsoperation verursacht, die
medizinisch nicht erforderlich war, so gilt er als vorsatzlich herbeigefiihrt. Den
Dienstgeber trifft die Beweislast. Bei unklarem Sachverhalt sollte das Krankenentgelt
unter ausdriicklichem Riickzahlungsvorbehalt geleistet werden.

Erkrankt der Arbeitnehmer nach Abschluss des Arbeitsvertrages, aber vor dem
Dienstantritt am ersten Arbeitstag ist der Arbeitgeber nicht zur Entgeltfortzahlung
verpflichtet.5

Welche Krankheit den Arbeitnehmer an der Erbringung der Dienstleistung hindert,
hingt von der Art der Tatigkeit ab. Ein Opernsidnger wird durch eine leichte
Halsentzlindung arbeitsunfihig sein, ein Buchhalter nicht. Es kommt darauf an, ob der
Arbeitnehmer in der Lage ist die im Dienstverhiltnis konkret geschuldete
Arbeitsleistung zu erbringen und darauf, ob die Arbeitsleistung eine Verschlechterung
des Gesundheitszustandes bewirken wiirde. Da die genaue Diagnose der drztlichen
Schweigepflicht unterliegt, hat der Dienstgeber in diesem Fall haufig ein
Nachweisproblem. Der Arbeitgeber kann bei berechtigten Zweifeln an der
Arbeitsunfihigkeit eine Sonderkontrolle durch den Krankenversicherungstrager
beantragen, hat aber keinen Rechtsanspruch auf die Durchfithrung einer derartigen
Kontrolle.”

Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber ohne schuldhaftes Zégern und unaufgefordert
dariiber informieren, dass er voriibergehend arbeitsunfihig ist, sonst verliert er fiir die
Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Ohne schuldhaftes Zégern
bedeutet, sobald der Arbeitnehmer dazu in der Lage ist, in irgendeiner Form per Telefon,
E-Mail, SMS, durch Angehorige usw. den Arbeitgeber zu informieren.

4§ 8 Abs 1 AngG, § 2 Abs 1 EFZG
50GH 21.01.1999, 8 Ob A 4/99t
6 OGH 26.08.2014, 90ObA64/14y
700 GKK, DG-Info Nr 152/2001, Mirz 2001
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Bringt der Arbeitnehmer trotz Aufforderung durch den Arbeitgeber innerhalb
angemessener Frist keine drztliche Bestitigung bei, verliert er fiir die Dauer der Saumnis
den Entgeltfortzahlungsanspruch. Der Arbeitgeber muss die Vorlage der drztlichen
Bestitigung immer im Einzelfall verlangen. Eine generelle Festlegung der Vorlagepflicht
im Dienstvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung allein geniigt nicht.8

Der Arbeitnehmer muss die drztlichen Anordnungen befolgen. Wenn es keine drztlichen
Anordnungen gibt, darf er sich nicht so verhalten, dass es seine Genesung nach der
allgemeinen Lebenserfahrung verlangsamt. Genesungswidriges Verhalten im
Krankenstand beseitigt den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und kann auch einen
Entlassungsgrund darstellen.

Verschuldet ein Dritter die Arbeitsunfiahigkeit des Dienstnehmers zB ein Hersteller
durch einen Produktionsfehler9, ein Lenker durch einen schuldhaft verursachten
Verkehrsunfall, ein Pistenrowdy, ein Gewalttiater udgl. so hat der Arbeitgeber Anspruch
auf Ersatz des fortgezahlten Krankenentgelts und der Dienstgeberbeitrige zur
Sozialversicherung gegeniiber diesem Dritten'°. Ersatz von DB, DZ und
Kommunalsteuer kann jedoch nicht gefordert werden. Die Klage kann auch gegen den
Dritten und dessen Haftpflichtversicherung gemeinsam erhoben werden.

-

e

' +43 1501 88-3542
‘&\ alexandra.platzer@at.pwe.com

8 OGH 15.06.1988, 9ObA122/88

9 OGH 17.02.2005, 80b118/04t

1°0OGH 24.03.1994, 20b21/94

" OGH 08.02.1996, 20b8/96; OGH 25.11.1997, 10b212/97a


mailto:alexandra.platzer@at.pwc.com
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Vorschau & Splitter

Personalriickstellungen NEU
(der nachste Bilanzstichtag kommt bald)

Uber die verinderten Bewertungsbestimmungen fiir Bilanzstichtage ab dem 31.12.2015
(basierend auf der AFRAC Stellungnahme aus dem Juni 2015) werden wir im niachsten
P&O Newsletter berichten.

Wir mochten Sie aber bereits jetzt dariiber informieren, dass PwC auch die
versicherungsmathematische Berechnung Ihrer Personalriickstellungen anbietet. Gerne
informieren wir Sie iiber unser diesbeziigliches Leistungsspektrum und Honorar.

‘ Waltraud Niederleithner

{ +43 1501 88-3535
< d waltraud.niederleithner@at.pwe.com



mailto:waltraud.niederleithner@at.pwc.com
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Wir freuen uns, Sie zu unserem People & Organisation Network Breakfast in Linz und
Wien einladen zu diirfen.

Neben den gewohnten Kurz-Updates zu aktuellen Themen wird ein spannender
Workshop fiir alle Teilnehmer stattfinden.

Wir wiirden uns freuen, Sie begriien zu diirfen!

8.00 -8.30 Uhr
Check-In und Friihstiick

8.30 -9.30 Uhr
Kurzvortrige

e Aus "Human Ressource Services" wird
"People & Organisation”

e Arbeitsrechtsanderungsgesetz
All-In Vereinbarung Neu, Konkurrenzklausel Neu. Wir fassen die
Anderungen fiir Sie verstindlich und praxisnah zusammen.

e Erfahrungsbericht Round the World
zum Thema "Housing"
Zahlung eines Cash-Betrages an den Mitarbeiter oder doch besser eine
Dienstwohnung? Ist die Anrechnung auf das Mindestentgelt laut Lohn- und
Sozialdumping zulassig? Niitzen Sie vorhandene Moglichkeiten zur
Steuerbegiinstigung im In- und Ausland.

9.30 - 10.00 Uhr
Workshop

Wir erarbeiten gemeinsam mit Thnen die Darstellung und Besteuerung von
typischen Assignment-Benefits (Cola, Housing, Company Car) in der (Split)Payroll.

10.00 Uhr
Ausklang

Genauere Information und die Anmeldung finden Sie unter folgendem Link:


http://aktuell.pwc.at/eventview/?p=z9b567459b2dfd677978fbda41276e9f4
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Zahlreiche Seminartermine 2016 — 2017 von Bregenz bis Wien

Themenschwerpunkte

Lohn- und Sozialdumping neu ab 01.01.2017

Kinderbetreuungsgeld — das neue Kontomodell

News aus der (inter-)nationalen Personalverrechnung

Aktuelles aus der Rechtsprechung (Arbeitsrecht, Beitrags- und Steuerrecht)
IHR PLUS: Als TeilnehmerIn erhalten Sie zusitzlich nach Ende der
Seminarreihe die aktuellen Unterlagen mit Stand Februar 2017

Genauere Informationen und die Anmeldung finden Sie unter folgendem Link:

Thr Unternehmen entsendet regelmifBig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins Ausland

oder beschiftigt auslindische Mitarbeiter in Osterreich?

Dabei stellen sich hiufig die folgenden Fragen:

Mit
Wie
Wie
Mit

Weiters

Wie

Wie
Wie

welchen Landern gibt es Doppelbesteuerungsabkommen (DBAs)?
zahlt man die 183 Tage laut den einzelnen DBAs?

Ist die Anrechnungs- oder die Befreiungsmethode anwendbar?

ist die Frist zur Begriindung einer Bau-/Montagebetriebstitte?
welchen Staaten gibt es ein Abkommen zur Sozialversicherung?

kommen die auslandischen Mitarbeiter mit diesen Fragen auf Sie zu:

viel Steuer bezahle ich in Osterreich?

Was kann ich absetzen?

hoch sind die Sozialversicherungsbeitrige?
hoch ist die Familienbeihilfe in Osterreich?

16

Damit Sie fiir diese Fragen gut vorbereitet sind, haben wir die wesentlichsten Fakten fiir

Sie in unserer Broschiire ,TaxInformation Austria 2016“ zusammengefasst. Sie finden

die Broschiire unter folgendem Link:

Sollten Sie Fragen zum Thema Entsendungen haben — wir unterstiitzen Sie dabei sehr

gerne. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns ein E-Mail.

Wir sind fiir Sie da!


http://www.lindeverlag.at/seminar-112-112/aktuelles_und_aenderungen_in_der_personalverrechnung-31/?seminarveranstaltung_id=536
http://www.pwc.at/publikationen/steuern-und-recht/IAS_DT_2016_web.pdf
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Ihre Ansprechpartnerinnen

Claudia Grabner Redaktion

Leader People & Organisation — PwC Wien Sie haben Fragen, Hinweise und

+43 1501 88-1335 Anmerkungen zum Newsletter? Unser
claudia.grabner@at.pwc.com Ansprechpartner aus der Redaktion ist

gerne fiir Sie da!
Wir freuen uns auf Ihr Feedback.

Claudia Grabner
+43 1 501 88-1335
claudia.grabner@at.pwc.com

PwC Wien

Standort People & Organisation
Guglgasse 7-9 / 6. Stock

1030 Wien

Medieninhaber und Herausgeber: PwC Osterreich GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, ErdbergstraBe 200, 1030 Wien
Fiir den Inhalt verantwortlich: Claudia Grabner, claudia.grabner@at.pwc.com
Fiir Anderungen der Zustellung verantwortlich: Stefanie Friedl, stefanie.friedl@at.pwc.com, Tel.: +43 1 501 88-3002

Wenn Sie People & Organisation aktuell bestellen mdchten, senden Sie bitte ein leeres E-Mail mit der Betreffzeile ,,P&O aktuell — Bestellung“ an:
stefanie.friedl@at.pwc.com

Wenn Sie People & Organisation aktuell abbestellen mochten, senden Sie bitte ein leeres E-Mail mit der Betreffzeile ,,P&O aktuell — Abbestellung“ an:
stefanie.friedl@at.pwc.com

Der Inhalt dieses Newsletters wurde sorgfiltig ausgearbeitet. Er enthélt jedoch lediglich allgemeine Informationen und spiegelt die personliche
Meinung des Autors wider, daher kann er eine individuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. PwC iibernimmt keine Haftung und Gewahrleistung
fiir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der enthaltenden Informationen und weist darauf hin, dass der Newsletter nicht als Entscheidungsgrundlage
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Die Beitrige sind als Hinweis fiir unsere Mandanten bestimmt. Fiir die Losung einschlégiger Probleme greifen Sie bitte auf die angegebenen Quellen
oder die Unterstiitzung unseres Biiros zuriick. Teile dieser Veroffentlichungsinformation diirfen nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch
den Herausgeber nachgedruckt und vervielféltigt werden. Meinungsbeitrige geben die Auffassung der einzelnen Autoren wieder.

,PwC* bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbstidndiges
Rechtssubjekt. Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.
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