Enforcement
in Osterreich.

Sind Sie vorbereitet?
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Zufriedene Kunden sind
die beste Visitenkarte.

Wir sind der Nr. 1 Berater zum Thema Enforcement
auf dem europaischen Markt. Wir bereiten Sie op-
timal auf ein Enforcement-Verfahren in Osterreich
vor und begleiten Sie durch die Verfahren.

PwC hat von Beginn an in Europa Enforcement-
Verfahren mit einem Team von Spezialisten begleitet
und die Erfahrungen hieraus gebundelt.

Insbesondere im deutschsprachigen Ausland kann
PwC als Branchenflhrer auf die Erfahrungen aus
mehreren hundert Projekten der Vorbereitung,
Begleitung und Nachbereitung von Enforcement-
Verfahren bei unseren Klienten zurtickblicken.

,Es ist besser, Gefahren auf
halbem Wege entgegen-
zugehen, als zu lange auf ihr
Herankommen zu warten*

In Anlehnung an Francis Bacon



Enforcement Services von PwC — Unsere Leistungen

Verfahrensablauf (einer Priifung)

¢ |hr Unternehmen wird zuklnftig dem &sterreichi- e PwC entwickelt mit Ihnen eine auf Sie hin-

schen Enforcement unterliegen. sichtlich Umfang und Tiefe maBgeschneiderte
¢ Dem Enforcement liegt sowohl der finanzielle als Vorbereitung auf eine kinftige Prifung. Aus- Behordliches
auch der nichtfinanzielle Bericht zugrunde. gangspunkt sollte hierflr ein vorbeugender Prufstelle Verfahren
¢ Eine gezielte Vorbereitung auf eine solche Pru- Analyse-Workshop, der PwC Initialcheck, sein.
fung vermindert erfahrungsgemaB den Arbeits- o Wesentlicher Bestandteil des Initialchecks ist l Mitteilung/Vorgaben
aufwand und Zeitdruck bei der Erstellung von neben einer fachlich-inhaltlichen Analyse eine - - -
Unterlagen und der Beantwortung von Fragen Diskussion der Prozesse Ihres Unternehmens, Prufung . Prl_J.pran : Elge.ne Errr_uttlungen, SRS
wahrend eines Verfahrens erheblich. um flexibel und effektiv auf die zuklnftigen * Prufergebnisse * kein Verein anerkannt
e Ebenso kénnen mogliche Diskussionspunkte mit Anforderungen eines Enforcement-Verfahrens Freiwilliges l * Unternehmen anerkennt
der Enforcementbehdrde vorab identifiziert und reagieren zu kdnnen. Ziel ist eine Optimierung Verfahren Ergebnis Ergebnis nicht/weigert sich
bereinigt werden. der Prozessablaufe. e erhebliche Zweifel an Ergebnis/
* Anhand der Branche eines Unternenmens l Priifung der Prifstelle
kénnen Kernthemen eines mdglichen . . -
Enforcement-Verfahrens identifiziert werden. Gegenauferung PROHEANICHES INISIESSE
Einverstandnis/ Bescheid/Mitteilung
Ablehnung

—>
Offenlegung, Rechtsmittel <—|

Beschwerde nur an den Verfassungs-
oder Verwaltungsgerichtshof mdglich
(§ 22 (2) FMABG)




Ausgangspunkt einer erfolgreichen Vorbereitung

auf ein Enforcement-Verfahren — der Initialcheck!

Analyse-Workshop

MaBgeschneiderte Vorbereitungslésung
Fachlich-inhaltliche Schwachstellenanalyse
Analyse der Prozessabldufe mit dem Ziel ihrer
Optimierung, um zuklnftig flexibel und effizient
auf die inhaltlichen und organisatorischen Anfor-
derungen eines Enforcement-Verfahrens reagie-
ren zu kdnnen.

Initialcheck

¢ Viel mehr als das Abarbeiten einer Checkliste!
e MaBgeschneiderte inhaltliche Losungen
e Ausgangspunkt zur Optimierung der Prozessablaufe
e Ausgangspunkt zur Optimierung der
Kapitalmarktkommunikation
¢ Eine neuer frischer Blick auf lhren Geschaftsbericht

Rechnungs-
legungsnormen

Priafungs-
schwerpunkte/
Arbeitsweise der
Prufstelle

Kapitalmarkt -
kommunikation

Q Schlisselwort
analyse

e Schwachstellen

\ -analyse

9 Themen-

l identifikation

Q Themen-
gewichtung

e Schwerpunkt-
setzung

MaBgeschneiderte
Vorbereitungslosung
hinsichtlich:

¢ \orbereitungstiefe
und -intensitat

e unter Kosten-/
Nutzenabwagungen

* in abgrenzbaren
Modulen/Phasen




Vorbereitung Begleitung Nachbereitung

Beratung in allen Phasen durch ein

¢ \orbeugender Analyse- ¢ Transparenter und zugiger e Effizienzsteigerungen
Workshop (Initialcheck) Prifungsablauf durch Be- durch Verbesserungen
Enforcement-Expertenteam +  Coaching durch Work- ratung
shops oder individuell bei der Antwortstrategie
e Tiefer Einblick in den e Coaching und Begleitung
Fragestil durch Prifungs- fur Unternehmens-
simulation gesprache mit der
PwC . , , . , e Geringerer Aufwand und Enforcementbehdérde
* unterstiizt Sie bei der Vorbereitung auf ein klrzere Durchlaufzeit bei e Hohere Sicherheit
Enforcement-Verfahren, der echten
* begleitet Sie wahrend eines Enforcment- Priifung
Verfahrens
e und hilft lhnen, die Erkenntnisse aus einem
Enforcement-Verfahren nachzubereiten.
Vorbereitung

Workshop /

Coaching Begleitung

Themen- _
identifizierung / Projekt-

oraanisation Nachbereitung
GAP-Analyse 9

Umsetzung von
Prufungsfest-
stellungen

Optimierung der ~ Antwortstrategien,
Prozessablaufe Antwortschreiben

Optimierung der
Kapitalmarkt-
kommunikation potenzialen

Nutzung von

Unternehmens- o
Optimierungs-

gesprache




Ihre Ansprechpartner

Haben wir lhr Interesse geweckt? Oder haben Sie dazu noch Fragen?
Dann rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns — wir nehmen uns gerne Zeit fir Sie:

Hans Hartmann

Partner

Tel: +43 1 501 88-1816
Mobil: +43 676 833 77 1816
hans.hartmann@pwc.com

PwC Osterreich
Donau-City-StraBe 7
1220 Wien

www.pwc.at

Andrea Sternisko

Director

Tel: +43 1 501 88-1610
Mobil:  +43 676 833 77 2990
andrea.s.sternisko@pwc.com

Raoul Vogel

Director

Tel: +43 1 501 88-2031
Mobil:  +43 676 833 77 2031
raoul.vogel@pwc.com

~PWC* bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbststandiges Rechtssubjekt.
Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.
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Uif Kiihle

Senior Manager

Tel: +43 1 501 88-1688
Mobil:  +43 699 1630 5052
ulf.kuehle@pwc.com

Peter Hafliger

Senior Manager

Tel: +43 1 501 88-1623
Mobil:  +43 676 833 77 1623
peter.haefliger@pwc.com




