
Worum geht es?
Nach der Einführung agiler Arbeitsweisen auf 
Teamebene (bspw. Scrum) stellt sich schnell 
die Frage, ob die neue Arbeitsweise auch für 
große und komplexe Prorgramme und/oder 
die Gesamtorganisation skaliert werden kann 
– unsere Antwort ist ja und wir können Ihnen 
dabei helfen.

Unsere Leistungen
●   Agile Target Operating Model Design
●   Agile Target Operating Model Rollout
●   Coaching von Teams und spezifischen 

Rollen im skalierten Umfeld

PwC Scaling Agile ToolboxÜbersicht Agiler Skalierungsansätze

Scaling Agile

Vom agilen Team zur agilen Organisation

Pilotphase Erweiterte Pilotphase Rollout

PwC Agile Maturity Assessment

Agile Scaling Playbook

Agile Führungskräfte- trainings

Coaching zu Sprint und Release

Agile Einführungs von KPIs

Agile Governance Framework
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Die Verbesserung von Prozessen und Architektur sollte immer im Einklang mit der Verbesserung der Arbeitsweise 
der Mitarbeiter stehen

Scaling Agile

Agile Mitarbeiter und Organisationen

Für Agilität geeignetes IT-Umfeld

2. Welle  
DevOps

3. Welle 
BizDevOps

4. Welle 
Unternehmens-
weite Agilität

1. Welle 
Scrum auf der  
Entwicklungsebene

Mehr Agilität in der Arbeitsweise der  
Mitarbeiter als das IT-Umfeld zulässt 
führt zu Frustration

Mitarbeiter stehen der Agilen Entwicklung  
im Weg, dies führt zu Frustration und  
ungenutzten Potenzialen
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