Onboarding
und Erlebnis
N enem:
Extended Reality

macht den Jobeinstieg

zur unvergesslichen
Experience.

Innovation

6@ Wir sind ein innovatives Unternehmen und

mochten auch so wahrgenommen werden, aber unser
Onboardingprozess ist etwas in die Jahre gekommen.”
Extended Reality erschafft eine véllig neue Komponente im Einarbeitungsprozess:

Neue Mitarbeiter:innen kénnen auf bisher ungeahnte Art und Weise ins Unternehmen
eintauchen, lernen und entdecken — so haben Sie Onboarding noch nie erlebt!

Rapid Onboarding

G@ Es dauert viel zu lange, bis unsere neuen

Leute produktiv arbeiten - das ist teuer fiir uns und
frustrierend fiir die Mitarbeiter:innen.”

Extended Reality senkt die Kosten und den Zeitaufwand flr das Onboarding, indem

es neue Mitarbeitende in virtuellen Umgebungen realitdtsnah schult — so kdnnen sie
schneller produktiv werden.

Extended Reality ist eine neue Art, Medien zu

\/\/aru | | I erleben: Anstatt nur zu betrachten, tauchen die

Nutzer:innen durch innovative Technologien in die

I I: t d d Inhalte ein.
X e n e Das Ergebnis: Extrem realistische Simulationen,

emotional bindende Trainings, schnelles Lernen

[ ]
Re allt y r? und nicht zuletzt: eine unvergessliche Experience.
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Erleben Sie es bei einer kostenlosen Demo selbst!

Substantiv | Kurzform: XR

Technologie; Uberbegriff fur Virtual . .
Reality (VR), Augmented Reality (AR) Demotermin vereinbaren >

und Mixed Reality (MR)

Upskilling

G@ Wir finden aufgrund des Fachkraftemangels keine
passenden Mitarbeiter:innen. Das fehlende Know-How
miissen wir immer teuer und extern zukaufen.”

Extended Reality lasst Sie bestehende Mitarbeiter:innen schnell und effektiv
weiterbilden: Virtuelle Lernplattformen statten Mitarbeitende mit den nétigen
Fahigkeiten aus — so sind Sie nicht mehr auf externe Anbieter angewiesen.

Wissenstransfer

G@ Ein Mitarbeiter geht in Pension und wir haben
noch keine Nachfolge — geht uns jetzt sein ganzes
Wissen verloren?”

Extended Reality bietet eine nie da gewesene Moglichkeit, Wissen und Erfahrung zu
libertragen und zu konservieren — sogar, wenn urspringliche Wissenstrager:innen
selbst nicht mehr im Unternehmen sind.

Komplexe Szenarien

@G Wir konnen unsere Mitarbeitenden auf manche
Situationen nicht ordentlich vorbereiten. Wie soll man
das denn sicher trainieren konnen?”

Extended Reality ermdglicht es, komplexe oder gefahrliche Umgebungen
realistisch zu simulieren, die in der physischen Welt zu teuer oder gar unmaoglich wéaren.
So lassen sich heikle Szenarien sicher nachbilden — und immer wieder durchspielen.

Besser, schneller und kostengiinstiger:
Extended Reality bietet eine immersive Lernerfahrung,
die weit liber traditionelle Methoden hinausgeht.

KOSTEN

GESCHWINDIGKEIT SELBSTVERTRAUEN EMOTION

4x 3.75x

schneller in der sicherer in der stérkere emotionale mehr Fokus als kosteneffektiver
virtuellen Umgebung Anwendung nach Bindung an den bei klassischen
als bei Trainings im dem Training Inhalt e-Learnings

Klassenraum

als Trainings im
Klassenraum bei
3.000 Lernenden

Besuchen Sie unser XR Lab in Wien oder
vereinbaren Sie einen kostenlosen Infotermin:

Shirin EI-Tohamy
Al, XR Transformation

shirin.el-tohamy@pwc.com
+43 699 1630 5697
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