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Superschnell, superstark, superschlau: Heldinnen und Helden 
erreichen immer ihr Ziel. Nur der Weg, den sie dabei gehen, ist 
unterschiedlich – je nach ihren Fähigkeiten und Spezialisierungen. 

Wir glauben daran: in uns allen stecken Heldinnen und Helden! 
Deswegen suchen und fördern wir talentierte Menschen, die mit 
festem Entschluss etwas bewegen wollen und durch Willen und 
Weitblick über sich hinaus wachsen. Zeig uns, wer du bist und 
finde heraus, in welchem Fachbereich bei PwC du dich am 
besten verwirklichen kannst!

Und wir? Wir helfen dir dabei, deinen Weg zu finden. In dieser 
Broschüre geben wir dir einen Überblick über die Berufsbilder 
bei PwC und verraten dir, welche Spezialisierung die richtige für 
dich ist und dir den Einstieg ins Berufsleben erleichtert.

Wir freuen uns auf deine Talente!

Vorwort

www.pwc.at/helden



Du bist die Heldin 
oder der Held deiner 
eigenen Geschichte. 

Schreib' sie!



Du bist wie...
Entdecke deine Superheldenqualitäten: Was dich auszeichnet, 
was du gerne tust, welche Bereiche bei PwC dich interessieren 
könnten und was das für deine Wahl der Spezialisierung 
bedeutet.

Dann gefällt dir...
Hier findest du die Beschreibung aller Tätigkeitsbereiche, die 
es bei PwC gibt – eingeteilt in unsere drei Service Lines.

Assurance
Tax
Advisory

Das solltest du außerdem noch wissen...
Am Ende des Heftes gibt es noch Infos und Tipps: Was  
erwartet dich bei PwC? Welche Qualifikationen solltest  
du mitbringen? Wie sieht dein Weg zu uns aus?
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Das möchtest du gerne machen
• �Bearbeitung von Fragestellungen zu 

Konsolidierungen, Post-Merger-Inte-
grationen sowie betriebswirtschaftli-
chen und steuerrechtlichen Themen

• �Strukturierung, Bilanzierung und 
Berichterstattung von M&A-Transak-
tionen

• �Steuerrechtliche Analyse von kom-
plexen Sachverhalten, wie z.B. 
nationalen und internationalen Um-
strukturierungen oder Unternehmens-
reorganisationen

• �Ausarbeitung von steuerrechtlichen 
Gutachten und Stellungnahmen

• �Eingaben an die Finanzbehörden, wie 
z.B. Rechtsmittel, Ruling-Anträge

• �Lösung anspruchsvoller Bilanzie-
rungsfragen und Unterstützung bei 
Spezialanfragen zum Thema IFRS

Harvey Specter und 
Jessica Pearson

Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du brauchst klare Vorgaben und 

Richtlinien und magst die Arbeit mit 
dem Kodex.

• �Du recherchierst gerne und setzt dich 
mit rechtlichen Sachverhalten aus- 
einander.

• �Du kannst dir vorstellen, Vorträge auf 
Expertentagungen zu halten und fach-
einschlägige Artikel zu verfassen.

• �Du übernimmst mit Freude die Auf- 
gabe des Schiedsrichters.

• �Du bist ein smarter Typ und hast  
immer die passende Antwort parat.

• �Du löst gerne knifflige Bilanzierungs-
fragen.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

IFRS-Fachabteilung 
• �Verfolgung und Aufarbeitung aktuel-

ler IFRS-Themen und -Entwicklungen
• �Lösung komplexer Herausforderun-

gen in der Bilanzierung und Unter-
stützung der Prüfungsteams bei Spe-
zialanfragen und Stellungnahmen

• �Qualitätssicherung durch Review 
von IFRS-Abschlussberichten und 
Mitarbeit bei spannenden Beratungs-
projekten

• �Verfassen von Fachartikeln und Fach-
kommentaren sowie Mitarbeit in na-
tionalen Fachgremien (z.B. AFRAC)

Unternehmenssteuern
• �Beratung von nationalen und inter-

nationalen Unternehmen in allen 
steuerrechtlichen Fragen

• �Steuerrechtliche Begleitung von 
Unternehmen bei Transaktionen und 
Mitgestaltung von Geschäftsprozes-
sen internationaler Konzerne

• �Analyse von Gesetzen, Literatur und 
Verwaltungsmeinungen, um steuer-
liche Optimierungsmöglichkeiten zu 
evaluieren

• �Beurteilung von Geschäftsfällen 
und Identifikation von steuerlichen 
Risiken

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen

IFRS-Fachabteilung

Finance

International Accounting & Controlling

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling   

Unternehmenssteuern

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Finance

International Accounting & Controlling

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Unternehmensführung und  
Controlling
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Das möchtest du gerne machen
• �Erkennen und Umsetzen von Trends 

entlang der IT-Wertschöpfungskette 
für Top-Unternehmen

• �Beratung und Begleitung bei der 
Auswahl und Einführung von Infor-
mationssystemen für die Manage-
ment-Ebene

• �Erstellen von Reportingkonzepten
• �Analyse und Aufbereitung von un-

strukturierten Daten im Labor
• �Analyse von strukturierten Daten wie 

z.B. Transaktionen, Stammdaten und 
Konten in ERP-Systemen im Hinblick 
auf Unregelmäßigkeiten

• �Auswertung von Anwendungsdaten, 
E-Mail-Konten, mobilen Datenträgern 
und Geräten

• �Beratung bei der Umstellung von Ge-
schäftsprozessen und Organisationen

Tej und Ramsey
Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du kannst sowohl einen Computer  

als auch eine Bilanz auseinander 
nehmen.

• �Du erfasst Strukturen schnell und 
erkennst Optimierungspotenzial.

• �Du kannst komplexe Zusammenhän-
ge und Informationen verständlich 
aufbereiten.

• �Du gehst den Daten auf den Grund.
• �Du möchtest internen und externen 

Hackern und Digitalpiraten das Hand-
werk legen.

• �Du arbeitest gerne sowohl beim Klien-
ten vor Ort als auch eigenständig im 
Labor.

• �Du weißt, dass „R“ nicht nur ein Buch-
stabe ist.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

Technology Consulting
• �Entwicklung von IT-Strategien sowie 

Definition von Maßnahmen zur ope-
rativen Umsetzung

• �Konzeption und Implementierung 
von integrierten Planungs- und  
Steuerungssystemen

• �Aufbau integrierter GuV-, Bilanz-  
und Cashflow-Planungsmodelle  
sowie (Teil-)Planungsprozesse

System- und Prozessprüfung,  
Interne Revision
• �Prüfung und Optimierung allgemei-

ner IT-Kontrollen im Rahmen der 
Abschlussprüfung, insbesondere von 
ERP-Systemen (z.B. SAP, ORACLE), 
hinsichtlich Ordnungsmäßigkeit und 
Sicherheit

• �Prüfung von und Beratung zu Risiko- 
und Compliance-Managementsyste-
men sowie internen Kontrollsystemen 
in IT- und Geschäftsprozessen

• �Durchführung Interner Revisionen

Forensic Technology Solutions
• �Sicherstellung und Auswertung von 

elektronischen Beweismitteln im  
Rahmen von Sonderuntersuchungen 
bei Verdacht auf wirtschaftskriminelle 
Handlungen

• �Aufdecken von Informationslücken 
und Datenlecks in Unternehmen 

• �Forensische Untersuchungen im  
Bereich Cybercrime, z.B. Malware- 
Analyse und Incident Response

Tax Technology
• �Einführung von „Tax Reporting Tools“ 

zur Ermittlung der tatsächlichen und 
latenten Steuern, zur steuerlichen 
Berichterstattung und zur Unterstüt-
zung des steuerlichen Risikomanage-
ments

• �Überprüfung und Anpassung bereits 
vorhandener steuerlicher Einstellun-
gen in ERP-Systemen (z.B. Umsatz-
steuer Review)

• �Simulation von Betriebsprüfungen
• �Entwicklung und Einführung tech-

nischer Lösungen und Tools, wie 
elektronische Archivierung, Umsatz-
steuerverprobungen, Überprüfung 
von UID-Nummern
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Technology Consulting

Business Information Systems

Information Management and Control

Informationswirtschaft 

International Business 

System- und Prozessprüfung,  
Interne Revision

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Business Information Systems

Finance 

Information Management and Control

Informationswirtschaft 

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling 

Forensic Technology Solutions

Business Information Systems

Information Management and Control

Informationswirtschaft

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen

Tax Technology

Business Information Systems

Finance

Information Management and Control

Informationswirtschaft 

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling
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Das möchtest du gerne machen
• �Mitarbeit bei Restrukturierungs-  

und Sanierungsprojekten
• �Analyse von Unternehmen zur  

Bestimmung ihrer aktuellen wirt-
schaftlichen Situation

• �Durchführung von Markt- und 
Benchmarkrecherchen und Aufberei-
tung der Ergebnisse in aussagekräfti-
gen Berichten und Präsentationen

• �Unterstützung bei nationalen und 
internationalen Sonderuntersuchun-
gen in Verdachtsfällen wirtschaftskri-
mineller und finanzstrafrechtlicher 
Handlungen

Batman und Batwoman
Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• Du bist gerne Retter in der Not.
• �Du deckst Sachverhalte auf und fin-

dest Erklärungen.
• �Du bewegst dich gerne auf unbekann-

tem Terrain – die gesetzlichen Rah-
menbedingungen sind dein Hand-
werkszeug.

• �Du weißt: Nur unter Druck können 
Diamanten entstehen.

• �Du stellst die richtigen Fragen und 
gehst objektiv und vertraulich mit den 
gewonnenen Informationen um.

• �Du arbeitest genau, strukturiert und 
systematisch.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

Forensic Services
• �Prävention von Wirtschaftskriminali-

tät durch Beratung von Unternehmen 
und Einsatz von Vorbeugungs- und 
Anti-Korruptionsmaßnahmen

• �Ermittlung der Schadenshöhe aus 
wirtschaftskriminellen Handlungen

• �Unterstützung gutachterlicher Tätig-
keiten bei gerichtlichen und außerge-
richtlichen Streitigkeiten

Business Recovery Services
• �Prüfung und Umsetzung von Sanie-

rungskonzepten
• �Erarbeitung und Implementierung 

maßgeschneiderter Turnaround- 
Maßnahmen zur finanziellen und 
leistungswirtschaftlichen Neuaus-
richtung von Unternehmensaktivitäten

Rechtsmittelverfahren und  
Finanzstrafrecht
• �Begutachtung von Verfahrensfragen 

wie Offenlegungspflicht, Berichti-
gungspflicht oder Verjährung

• �Einbringen von Rechtsmitteln in  
Abgabensachen und Verteidigung  
in Finanzstrafverfahren

• �Beratung bei der Formulierung von 
Selbstanzeigen

• �Strafrechtliches Risikomanagement, 
wie die Analyse des Täterkreises und 
drohender Sanktionen und Haftungen

Prüfung der Finanzberichterstattung
• �Prüfung und prüfungsnahe Bera-

tung nationaler und internationaler 
Unternehmen in unterschiedlichsten 
Industriebranchen

• �Jahresabschluss- und Konzernab-
schlussprüfungen nach UGB, IAS/
IFRS oder US-GAAP

• �Sonderprüfungen und gutachterliche 
Tätigkeiten
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Forensic Services

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling 

Business Recovery Services

Change Management und Management 
Development

Entrepreneurship & Innovation

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Unternehmensführung und Controlling 

Rechtsmittelverfahren und  
Finanzstrafrecht 

Finance

International Accounting & Controlling

International Business    

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling 

Prüfung der Finanzberichterstattung

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- und 
Mittelbetriebe 

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen
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Das möchtest du gerne machen
• �Mitgestaltung bei der Ausrichtung von 

Geschäftsprozessen und Unterneh-
mensstrategien

• �Beratung des Top-Managements bei 
Finanzentscheidungen

• �Projektbezogene Teamarbeit beim  
Klienten vor Ort und bei inter- 
nationalen Aufträgen

• �Optimierung von Steuerkonzepten, 
Organisationsstrukturen, Logistikpro-
zessen sowie Finanzinstrumenten

• �Erstellung von Marktanalysen, Jahres-
abschlüssen, Steuererklärungen und 
Reportings

• �Lösung von kniffligen Bilanzierungs-
fragen und Vorbereitung von  
Börsengängen

Superman und
Wonderwoman

Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du möchtest möglichst viel über 

unterschiedliche Unternehmen und 
deren Prozesse erfahren und hast das 
nötige Fingerspitzengefühl.

• Dein Einsatz ist nicht ortsgebunden.
• �Du bist gedanklich flexibel und 

machst dir gerne dein eigenes Bild.
• �Du schätzt klassische Werte in der Be-

ratung wie Vertrauen, Stabilität und 
Sicherheit.

• �Du kennst die gesetzlichen Regelun-
gen und baust darauf deine Bera-
tungsleistung auf.

• �Du baust auf langfristige Beziehun-
gen durch Expertise, Know-how und 
Vertrauen.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

Unternehmenssteuern
• �Beratung von nationalen und inter-

nationalen Unternehmen in allen 
steuerrechtlichen Fragen

• �Steuerrechtliche Begleitung von 
Unternehmen bei Transaktionen und 
Mitgestaltung von Geschäftsprozes-
sen internationaler Konzerne

• �Analyse von Gesetzen, Literatur und 
Verwaltungsmeinungen, um steuer-
liche Optimierungsmöglichkeiten zu 
evaluieren

• �Beurteilung von Geschäftsfällen 
und Identifikation von steuerlichen 
Risiken

Capital Markets & Accounting  
Advisory Services
• �Strukturierung, Bilanzierung und 

Berichterstattung von M&A-Trans-
aktionen sowie Konsolidierung und 
Post-Merger-Integration

• �Bearbeitung von Bilanzierungsfragen 
zu Unternehmenserwerb, Leasing, 
Tax Accounting, Finanzinstrumenten 
etc. 

• �Umfassende Implementierung neuer 
bzw. geänderter IFRS-Standards und 
softwarebezogener Reporting- und 
Bilanzierungssysteme

• �Vorbereitung und Begleitung von 
Unternehmen bei Enforcement- 
Verfahren

Prüfung der Finanzberichterstattung
• �Prüfung und prüfungsnahe Bera-

tung nationaler und internationaler 
Unternehmen in unterschiedlichsten 
Industriebranchen

• �Jahresabschluss- und Konzernab-
schlussprüfungen nach UGB, IAS/
IFRS oder US-GAAP

• �Sonderprüfungen und gutachterliche 
Tätigkeiten

System- und Prozessprüfung,  
Interne Revision
• �Prüfung und Optimierung allgemei-

ner IT-Kontrollen im Rahmen der 
Abschlussprüfung, insbesondere von 
ERP-Systemen (z.B. SAP, ORACLE), 
hinsichtlich Ordnungsmäßigkeit und 
Sicherheit

• �Prüfung von und Beratung zu Risiko- 
und Compliance-Managementsyste-
men sowie internen Kontrollsyste-
men in IT- und Geschäftsprozessen

• �Durchführung interner Revisionen

Laufende steuerliche Betreuung
• �Erstellung von Voranmeldungen und 

Steuererklärungen sowie Unterstüt-
zung bei der Bilanzierung und Erstel-
lung von Jahresabschlüssen

• �Laufende Kommunikation mit den 
Finanzbehörden sowie Unterstützung 
bei Betriebsprüfungen und Rechts-
mittelverfahren

• �Beurteilung von steuerlichen Risiken
• �Ermittlung der laufenden und laten-

ten Steuern für Konzernreportings 
und Beratung bei Ausweisfragen  
und bei der Erstellung der Anhangs- 
angaben
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Unternehmenssteuern

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Unternehmensführung und  
Controlling

Capital Markets & Accounting  
Advisory Services

Finance

International Accounting & Controlling

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Prüfung der  
Finanzberichterstattung

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Finance

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen

System- und Prozessprüfung,  
Interne Revision

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Business Information Systems

Finance 

Information Management and Control

Informationswirtschaft 

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Laufende steuerliche Betreuung

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre 

Unternehmensführung und  
Controlling
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Das möchtest du gerne machen
• �Unterstützung bei Börsengängen und 

Transaktionen durch Unternehmens-
bewertungen oder Strategieentwick-
lungen

• �Ermittlung von Vermögenswerten und 
Darstellung von finanz- und betriebs-
wirtschaftlichen Analyseergebnissen 
in aussagekräftigen Berichten und 
Präsentationen

• �Erstellung unabhängiger Gutachten 
und Stellungnahmen

• �Durchführung und Überprüfung von 
komplexen Berechnungen

• �Entwicklung und Umsetzung von Ver-
rechnungspreisstrategien und -studien

• �Beratung bei Transaktionen im Immo-
bilienbereich, z.B. Bestandsbeurtei-
lung, Transaktionsvorbereitung und 
-durchführung

Indiana Jones und 
Lara Croft

Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du stellst gerne fundierte Berechnun-

gen an.
• �Du findest: Zahlen sagen mehr als 

1.000 Worte.
• �Du lieferst gerne das Gerüst für  

weitere Entscheidungen.
• �Du hast immer die Mathe-Haus- 

übungen für alle gemacht.
• �Du denkst vernetzt, analytisch und 

wirtschaftlich.
• �Du erkennst Abweichungen von der 

Norm und behältst das „Big Picture“  
im Auge.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

Valuation & Economics
• �Bewertung von Unternehmen und 

Vermögenswerten im Rahmen von 
Transaktionen und steuerrechtlichen 
Anlässen

• �Ausarbeitung von Businessplänen, 
Markt- und Unternehmensanalysen 
sowie Wertgutachten

• �Erstellung von komplexen Finanzmo-
dellen sowie Auswirkungsanalysen

• �Durchführung von Kostenanalysen und 
-optimierungen, Outsourcing-Beratung 
oder Benchmarkstudien in der Immo-
bilienbranche

Transaction Services
• �Koordination von Transaktionsprozes-

sen – von der Akquisitionsstrategie bis 
zum Abschluss 

• �Analyse bilanzieller Folgen von Unter-
nehmenstransaktionen und Aufzeigen 
von Handlungsalternativen, insbeson-
dere bei Verwendung abweichender 
Bilanzierungsstandards

• �Unterstützung bei käufer- und verkäu-
ferseitigen Due-Diligence-Projekten im 
Rahmen von Transaktionen

Verrechnungspreise
• �Erarbeitung von tragfähigen Verrech-

nungspreiskonzepten für international 
operierende Unternehmensgruppen

• �Erstellen von Dokumentationen im 
Einklang mit den OECD-Richtlinien  
für Finanzverwaltungen

• �Verrechnungspreisstudien

Laufende steuerliche Betreuung
• �Ermittlung laufender und latenter  

Steuern für Konzernreportings und  
Beratung bei Ausweisfragen und bei  
der Erstellung von Anhangsangaben

• �Erstellung von Tax Packages für den 
Einzel- und Konzernabschluss

• �Unterstützung bei der Bilanzierung 
und bei der Erstellung von Jahresab-
schlüssen

Corporate Finance
• �Begleitung bei Unternehmenskäufen 

und -verkäufen – von der Suche nach 
geeigneten Investoren bis zum Ab-
schluss

• �Beratung bei Unternehmenszusam-
menschlüssen und Börsengängen

• �Optimierung von Finanzierungs- 
strukturen

• �Bewertung von Geschäftsplänen  
und Projekten
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Valuation & Economics

Entrepreneurship & Innovation

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Wirtschaftsmathematik

Transaction Services

Finance

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling 

Wirtschaftsmathematik

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen

Verrechnungspreise

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Finance

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Laufende steuerliche Betreuung

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe 

Finance 

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Corporate Finance

Finance

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling 

Wirtschaftsmathematik
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Das möchtest du gerne machen
• �Spezialisierung auf die Finanzbran-

che: Banken, Versicherungen und 
Investmentfonds

• �Definition von Prozessen und Syste-
men für die Geschäftsabwicklung,  
die Gesamtsteuerung und das Risiko- 
management

• �Mitarbeit bei Projekten zu Themen 
wie Strategie, Controlling, Finanz- 
und Rechnungswesen oder Business 
Intelligence

• �Erarbeitung von Restrukturierungs- 
und Abwicklungsszenarien im Krisen-
fall

• �Bearbeitung von Prüffeldern und Mit-
arbeit bei Sonderprüfungen

• �Erarbeitung und Entwicklung von 
steuerlichen Gestaltungsmöglichkei-
ten und Optimierungskonzepten

The Incredibles – 
Bob & Helen Parr

Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du möchtest möglichst viel über den 

Finanzmarkt erfahren – Banken, 
Versicherungen und Investmentfonds 
interessieren dich.

• �Du bist gut versichert und dein Erspar-
tes hast du gut angelegt.

• �Du arbeitest genau, verlässlich und 
hinterfragst kritisch.

• �Du vertiefst dich gerne in einen spezi-
ellen Bereich – hier kennst du dich bis 
ins kleinste Detail aus.

• �Du jonglierst gelassen mit Pivot- 
Tabellen, S-Verweisen und virtuellen 
Datenräumen.

• �Du kennst die gesetzlichen Bestim-
mungen und setzt deren Erfordernisse 
gezielt um.

• �Du magst Basel.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

Financial Services Tax
• �Betreuung und Beratung von natio-

nalen und internationalen Banken, 
Versicherungsunternehmen und 
Investmentfondsgesellschaften in 
sämtlichen Steuerangelegenheiten

• �Erstellung von Steuererklärungen, 
Berichten und Reportings

• �Steuerliche Beratung bei der Im-
plementierung von Systemen und 
Prozessen, z.B. Operational Tax oder 
FATCA

Financial Services Assurance
• �Prüfung und prüfungsnahe Beratung 

nationaler und internationaler Unter-
nehmen in der Finanzdienstleistungs-
branche

• �Jahresabschlussprüfungen nach 
UGB, VAG, BWG, InvFG 

• �Konzernabschlussprüfungen nach 
IFRS

Financial Services Advisory
• �Lösung von komplexen regulatori-

schen, organisatorischen und techni-
schen Herausforderungen

• �Steuerung von Kauf und Verkauf so-
wie Optimierung von Unternehmen, 
Portfolien, Prozessen und IT-Syste-
men

• �Beratung zu Governance und Compli-
ance, z.B. Basel III, MiFID II oder zur 
Geldwäscheprävention

• �Entwicklung von Modellen zur Mes-
sung, Validierung und Kalibrierung 
des Kreditrisikos
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Financial Services Tax

Betriebswirtschaftslehre der Klein-  
und Mittelbetriebe

Finance

International Accounting & Controlling

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling 

Financial Services Assurance

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels

Betriebswirtschaftslehre der Klein-  
und Mittelbetriebe

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling

Wirtschaftsmathematik

Financial Services Advisory

Finance

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling

Wirtschaftsmathematik

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen
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Das möchtest du gerne machen
• �Mitarbeit an internationalen Bera-

tungsprojekten zur Optimierung von 
Organisationsstrukturen, Manage-
mentprozessen und Wertschöpfungs-
ketten

• �Erarbeitung konkreter Handlungs-
empfehlungen und Begleitung bei  
der operativen Umsetzung

• �Analyse von Geschäftsprozessen,  
Transaktionen und Stammdaten

• �Erstellung von Marktanalysen und 
Präsentationen zu aktuellen Themen 
wie Sustainability Business Cases  
oder Nachhaltigkeitscontrolling

• �Managementberatung mit Strategiefo-
kus in einem internationalen Umfeld 
mit hoher Branchenvielfalt

• �Ausarbeitung neuer Geschäftsstrate- 
gien und Konzepte zur Transformation 
vorhandener Geschäftsmodelle

James Bond und Salt
Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du erkennst rasch die wesentlichen 

Stellschrauben und bringst Struktur 
in undurchsichtige Abläufe.

• �Du musst nur noch kurz die Welt 
retten und 428.000 Mails checken.

• �Du bist ein Teamplayer und blühst  
im Kontakt mit internationalen  
Kolleginnen und Kollegen auf.

• �Du hast den Ruf eines Denkers und 
entwickelst gerne Visionen.

• �Du giltst als tatkräftig und packst 
gerne mit an.

• �Du präsentierst gerne: Selbstbe-
wusstsein und Verkaufstalent zeich-
nen dich aus.
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Diese Bereiche bei PwC könnten dich interessieren

Strategy & Operations
• �Optimierung von prozessualen Struk-

turen und Strategien
• �Durchführung von Projekten mit Fokus 

auf Logistik, Supply Chain Manage-
ment, Prozessmanagement und Lean 
Management

• �Auswahl und Implementierung von 
Konsolidierungs-, Planungs- sowie 
Reportingsystemen

Finance Effectiveness
• �Strategische Ausrichtung und Imple-

mentierung von Finanzprozessen  
und -strukturen

• �Durchführung von Projekten mit Fokus 
auf Beteiligungsmanagement, Trea-
sury, Liquiditätsplanung sowie Cash 
und Working Capital

• �Implementierung von neuen Repor-
tingsystemen zur nachhaltigen Kosten-
einsparung

Strategy&
• �Entwicklung neuartiger Geschäfts- 

strategien und intelligenter Geschäfts-
modelle

• �Erarbeitung maßgeschneiderter  
Lösungsansätze auf Basis einer  
definierten Problemstellung und  
der erlangten Analyseergebnisse 

• �Durchführung und Begleitung  
von Change-Prozessen
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Strategy & Operations

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe

Change Management &  
Management Development

Entrepreneurship & Innovation

Finance 

International Accounting & Controlling

International Business

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Finance Effectiveness

Betriebswirtschaftslehre des  
Außenhandels 

Betriebswirtschaftslehre der Klein- 
und Mittelbetriebe

Finance

International Accounting & Controlling

International Business 

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und  
Controlling

Wirtschaftsmathematik

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen

Strategy&

Change Management &  
Management Development

Finance

Informationswirtschaft

International Business
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Das möchtest du gerne machen
• �Beratung von Konzernen und deren 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  
bei grenzüberschreitenden Arbeits- 
einsätzen – von der Aufenthalts- 
genehmigung bis zur Arbeitsbe- 
willigung

• �Gestaltung von Mobilitätsstrategien 
und der Entsendungspolitik für  
multinationale Konzerne auf inter- 
nationaler Ebene

• �Steuerrechtliche, arbeits- und sozial-
versicherungsrechtliche Recherchen

• �Ausarbeitung von steuerrechtlichen 
Gutachten und Stellungnahmen

• �Ausarbeitung von Eingaben an die 
Finanzbehörden, z.B. Rechtsmittel, 
Ruling-Anträge

• �Laufende Recherche zu aktuellen 
Änderungen

Super Mario und Peach 
Du bist wie

Das zeichnet dich aus
• �Du kennst das Einkommensteuer-

recht, das Sozialversicherungsrecht 
und das Arbeitsrecht wie deine Wes-
tentasche.

• Du weißt Rat in allen Lebenslagen.
• �Du arbeitest gerne mit klaren Vorga-

ben und Richtlinien.
• �Du lernst gerne Menschen aus unter-

schiedlichen Ländern und Kulturen 
kennen.

• �Du arbeitest gerne im Team – mit ein-
zelnen Kolleginnen und Kollegen oder 
in der Gruppe.

• �Für dich ist Diversity nicht nur ein 
Schlagwort, sondern gelebte Realität.
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Dieser Bereich bei PwC könnte dich interessieren

People & Organisation
• �Rechtliche Beratung und administra-

tive Unterstützung bei Entsendungen, 
Auslandseinsätzen, Beschäftigung, 
Bewilligung und Meldewesen für Un-
ternehmen und deren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

• �Immigrationsmanagement
• �Konzeption, Analyse und Überprüfung 

von Entsendungsrichtlinien sowie des 
Cost-Managements

• �Erstellung von Steuererklärungen für 
entsandte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

People & Organisation

Finance

International Accounting & Controlling

International Business    

Personalmanagement

Rechnungslegung und Steuerlehre

Unternehmensführung und Controlling

Dann entscheide dich vorzugsweise für diese Spezialisierungen
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Tauch' ein in unsere 
drei Service Lines.
Los geht's mit der 

Wirtschaftsprüfung...
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Assurance
Die Wirtschaftsprüfung sorgt für Vertrauen und Sicherheit 
in der gesamten Wirtschaft. Sie liefert die Grundlagen, auf 
deren Basis weitreichende Entscheidungen von Aktionären, 
Banken, Investoren und anderen Stakeholdern getroffen 
werden. 

Damit verlässliche Informationen und fachlich fundierte 
Zahlen garantiert sind, bedarf es des objektiven Urteils eines 
externen Prüfers. Dieser kann ein Unternehmen mit einer 
Vielzahl an Prüfungs- und Beratungsleistungen unterstützen 
– die Jahresabschlussprüfung ist nur ein Teil davon.
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Die meisten Unternehmen müssen sich 
jedes Jahr einer gesetzlich verpflichten-
den Abschlussprüfung unterziehen. 
Dabei ist es wichtig, einen Prüfer zu 
haben, der das Unternehmen versteht 
und den gesamten Prozess begleitet – 
von der Vorprüfung bis zum Abschluss 
der Hauptprüfung. 

Das objektive Urteil eines externen Prü-
fers erhöht das Vertrauen in die Finanz-
berichterstattung – sowohl extern als 
auch intern, für Gesellschafter, Banken, 
Kunden aber auch für Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Wir prüfen nach 
österreichischem Unternehmensrecht 
oder nach internationalen Rechnungs-
legungsnormen wie IFRS und US-GAAP 
erstellte Jahres- und Konzernabschlüsse 
oder Quartalsberichte.

Prüfung der 
Finanzberichterstattung

Neben der klassischen Jahresabschluss-
prüfung gibt es zahlreiche Situationen, 
in denen bestimmte Adressatenkreise 
zusätzliche Informationen brauchen 
– Gründungen, Umstrukturierungen, 
Börsengänge oder gerichtliche Experti-
sen. Dazu gehören freiwillige Prüfungen 
genauso wie gesetzlich vorgeschriebene 
Sonderprüfungen.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Prüfung und prüfungsnahe Beratung nationaler und 
internationaler Unternehmen in unterschiedlichsten 
Branchen

• Eigenständige Bearbeitung von Prüffeldern
• �Jahresabschluss- und Konzernabschlussprüfungen nach 

UGB, IFRS und US-GAAP
• �Überleitungsprojekte von UGB auf internationale  

Rechnungslegungsvorschriften, Sonderprüfungen  
sowie gutachterliche und beratende Tätigkeiten

• �Mitarbeit bei fachlichen Stellungnahmen und Sonder- 
projekten

Peter Pessenlehner  
Leitung Wirtschaftsprüfung

Tipp für den Einstieg

„Als Wirtschaftsprüfer hast du mit Unter-
nehmen aus unterschiedlichen Branchen 
und mit unterschiedlichen Persönlich-
keiten zu tun. Gerade die menschliche 
Komponente macht unseren Beruf so  
interessant. Für eine gute Abschlussprü-
fung musst du daher über den Tellerrand 
des Rechnungswesens hinausblicken.“
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Ein erfolgreiches Unternehmen braucht 
funktionierende Prozesse und verläss-
liche IT-Systeme. Als Experten sehen 
wir uns interne Systeme und Kontrollen 
genau an, prüfen deren Effektivität und 
zeigen unseren Kunden, wie sie diese 
optimieren können. Beim Auf- und Aus-
bau von Risikomanagement- und Com-
pliance-Systemen stehen wir unseren 
Kunden beratend zur Seite. Wir prüfen 
die IT-Systeme sowie automatisierte 
Prozesse und Kontrollen im Rahmen 
der Abschlussprüfung, beschäftigen uns 
aber auch mit ausgelagerten Funktio-
nen und Dienstleistungen und erstellen 
einen Prüfbericht. 

System- und Prozessprüfung, 
Interne Revision

Wir übernehmen für unsere Kunden 
außerdem die Aufgaben der Internen 
Revision und begleiten sie dabei, ihre 
eigenen Überwachungsfunktionen zu 
verbessern. 
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Durchführung von prozess- und risikoorientierten Audits im Rahmen 
von Jahresabschlussprüfungen

• �Beurteilung IT-gestützter Geschäftsprozesse
• �Tool-gestützte Analyse von Transaktionen, Stammdaten und Konten
• �Prüfungsnahe Beratung zu Aufbau und Optimierung von ERP-Systemen 
• �Mitarbeit bei Consultingprojekten zu Zukunftsthemen wie neue  

Technologien, Transformationsprozesse, Cyber Security
• �Erhebung der Risiken und Kontrollen in kundenspezifischen Geschäfts-

prozessen
• �Prüfung und Beurteilung von Risiko- und Compliance-Management- 

systemen sowie interner Kontrollsysteme 
• �Planung, Koordination und Durchführung Interner Revisionen und 

Berichterstellung

Tipp für den Einstieg

Jörg Busch
Leitung Consulting & Risk Services

„Flexibilität ist eine gute Voraussetzung 
in der System- und Prozessprüfung. Jeder 
weiß, wie schnell sich neue Technologien 
entwickeln. Genauso schnell müssen wir 
unser Leistungsportfolio anpassen!“
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Immer mehr Unternehmen hegen den 
Wunsch, vergleichbare Finanzinfor-
mationen zu erhalten und stellen ihre 
Rechnungslegung auf internationale 
Standards um. Damit sie den aufwen-
digen und komplexen Anforderungen 
des IFRS-Regelwerks gerecht werden, 
unterstützen wir unsere Kunden mit 
Branchenwissen und Erfahrung dabei, 
die IFRS-Standards abzubilden. Wir 
begleiten Umstellungen der Finanzbe-
richterstattung oder Kapitalmarkttrans-
aktionen und beantworten komplexe 
Bilanzierungsfragen, z.B. wie eine neue 
Finanzierungsstruktur im Jahresab-
schluss korrekt abgebildet wird. 

Prüfungsnahe Beratung 
(Capital Markets & Accounting 
Advisory Services), UGB- und
IFRS-Fachabteilung

Börsennotierte Unternehmen sind mit 
einem Enforcement-Verfahren konfron-
tiert. Damit unsere Kunden gut für die 
„Bilanzpolizei“ gerüstet sind, helfen 
wir ihnen dabei, sich auf das Verfahren 
vorzubereiten und stellen sicher, dass 
sie bei der Prüfung keine Überraschun-
gen erleben.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Umstellung der Rechnungslegung von Unternehmen
• �Strukturierung, Bilanzierung und Berichterstattung von 

M&A-Transaktionen
• �Erstmalige Konsolidierung und Post-Merger-Integration
• �Lösung von komplexen Bilanzierungsfragen nach UGB  

oder IFRS
• �Implementierung neuer oder geänderter Standards
• �Vorträge bei internen und externen Schulungen
• �Qualitätssicherung durch Review von IFRS-Abschlussberichten
• Verfassung von Fachartikeln und Fachkommentaren
• �Prüfung und Beurteilung von Risiko- und Compliance-Manage-

mentsystemen sowie interner Kontrollsysteme 
• �Planung, Koordination und Durchführung Interner Revisionen  

und Berichterstellung

Tipp für den Einstieg

Raoul Vogel
Leitung IFRS-Fachabteilung

„Bei uns brauchst du Fachwissen am Puls 
der Zeit. Dafür ist es wichtig, sich ändernde 
Vorschriften im Auge zu behalten und 
neue innovative Ansätze zu finden.“ 
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Für Finanzdienstleister wie Banken, Ver-
sicherungen oder Kapitalanlagegesell-
schaften gelten besondere Regelungen 
und Gesetze. Sie zwingen Unternehmen 
dazu, ihr Geschäftsmodell und ihre 
Organisation laufend zu überdenken 
und an neue regulatorische Erforder-
nisse anzupassen. Im Bereich Financial 
Services bündeln wir banken-, versi-
cherungs- und investmentspezifisches 
Know-how. 

Schwerpunkt: Financial 
Services Assurance

Wir kombinieren unsere gesamte Pro-
duktvielfalt in der Wirtschaftsprüfung 
mit einem umfassenden Branchenwis-
sen und kompetenter Betreuung in  
allen Finanzdienstleistungssparten. 

Tipp für den Einstieg

Dorotea Rebmann
Leitung Financial Services 
Assurance Banking

„Neugier ist das A und O. Du lernst unter-
schiedliche Kunden und Geschäftsmodelle 
kennen und kannst damit Branchenwissen 
erwerben. Durch die Zusammenarbeit 
in unterschiedlich zusammengesetzten 
Teams und den direkten Klientenkontakt 
ab dem ersten Tag gibt es immer Neues zu 
entdecken.“
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Prüfung und prüfungsnahe Beratung nationaler und internationa-
ler Unternehmen in der Finanzdienstleistungsbranche (Banken, 
Versicherungen, Wertpapierfirmen und Immobiliengesellschaften)

• �Jahres- und Konzernabschlussprüfungen nach UGB, IFRS und den 
ergänzenden Bestimmungen des BWG, VAG oder InvFG

• �Eigenständige Bearbeitung von Prüffeldern
• �Regulatorische Beratung bei der Umsetzung von lokalen und euro-

parechtlichen Vorschriften
• �Unterstützung bei der Implementierung von neuen Rechnungsle-

gungsstandards für Finanzdienstleister
• �Mitarbeit bei fachlichen Stellungnahmen und Sonderprojekten
• �Prüfung und Beurteilung von Risiko- und Compliance-Manage-

mentsystemen sowie internen Kontrollsystemen 
• �Planung, Koordination und Durchführung Interner Revisionen und 

Berichterstellung
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Dürfen wir vorstellen: 
Die Steuerberatung...
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Tax
Die Steuerlast optimieren, flexible Personallösungen finden 
oder eine Privatstiftung gründen: Eine kompetente Steuer-
beratung spielt bei Unternehmen jeder Größe eine zentrale 
Rolle. 

Einerseits stellen wir sicher, dass der Unternehmer seinen 
steuerlichen Verpflichtungen nachkommt – national und 
international. Andererseits analysieren wir steuerliche 
Fragen zu Veränderungen in Gesellschaftsstrukturen oder 
der Geschäftstätigkeit und stellen sicher, dass der Steuer-
pflichtige alle relevanten Steuergesetze kennt und beachtet, 
Steuererleichterungen richtig anwendet und so Steuerrisiken 
vermeidet.
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Je dynamischer der Markt, desto mehr 
Schnelligkeit auf Unternehmensseite ist 
gefragt. Firmen müssen sich rasch und 
wendig an neue Bedingungen anpassen, 
Marktchancen nutzen oder sich aus 
weniger aussichtsreichen Bereichen zu-
rückziehen. Sie müssen rasch und ein-
fach in der Lage sein, ihre Rechtsform 
zu ändern, (Teil-)Betriebe auszuglie-
dern, zu reorganisieren oder zu über-
tragen, sich mit anderen Unternehmen 
zusammenzuschließen oder bestehende 
Joint Ventures aufzulösen.

Um unsere Kunden bei diesen Heraus-
forderungen bestmöglich zu unterstüt-
zen, setzen wir auf einen ganzheitlichen 
Beratungsansatz. Er reicht von der 
Steuerplanung und -beratung, über die 

Unternehmenssteuern

Wahl der richtigen Rechtsform und der 
bestmöglichen Gestaltung von Verrech-
nungspreisen bis hin zu steuerlichen 
und betriebswirtschaftlichen Konzern- 
umstrukturierungen. Dabei ist uns eine 
langfristige Partnerschaft wichtig, die 
auf einem tiefen Verständnis für das  
Unternehmen und einem engen  
Vertrauensverhältnis zum Kunden  
basiert.

Folgende Themenfelder erwarten 
dich
• Internationale Steuerplanung
• �Umstrukturierung (M&A, Due  

Diligence)
• Indirekte Steuern
• Mittelstandsberatung
• Private Client Solutions
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Erstellung von Jahresabschlüssen, Steuererklärungen  
und fachlichen Stellungnahmen

• �Mitarbeit bei der Suche nach steuerlichen Optimierungs-
möglichkeiten und Aufdeckung steuerlicher Risiken

• �Unterstützung bei Betriebsprüfungen sowie Vertretung 
vor Finanzbehörden

• �Laufende Prüfung von Bescheiden und Beurteilung  
steuerlicher Risiken und Zweifelsfragen

• �Mitgestaltung von Unternehmensprozessen

Tipp für den Einstieg

Bernd Hofmann
Leitung Steuerberatung

„Bleib neugierig und offen für Verän-
derungen. Die Gesetzeslandschaft im 
Steuerrecht ändert sich stetig – da gilt es 
am Ball zu bleiben.“
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Strategisches Verrechnungspreis-Ma-
nagement unterstützt Unternehmen 
dabei, ihre betrieblichen, finanziellen 
und steuerlichen Ziele zu erreichen – 
in erster Linie bei international ope-
rierenden, aber auch bei erfolgreichen 
mittelständischen Unternehmen.

Das Kerngeschäft in diesem Bereich 
ist die wirtschaftlich und steuerlich 
optimale Gestaltung sowie die sach-
gerechte Durchsetzung der Verrech-
nungspreis-Systeme. Solche Projekte 
fordern den Ökonomen ebenso wie 
den Steuerrechtsexperten in uns, den 
Analytiker, aber auch den Macher und 
Kommunikator.

Verrechnungspreise

Vor aller Feinabstimmung und Detailop-
timierung des Verrechnungspreis-Sys-
tems steht die Analyse und Beratung 
zu zukunftsfähigen Geschäftsmodellen 
und zur Gestaltung von Geschäfts-
prozessen. Und genau hier kommen 
Verrechnungspreise ins Spiel.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Mitarbeit bei der umfassenden Betreuung und Beratung von multi-
nationalen Unternehmen im Zuge der Entwicklung und Umsetzung 
von Verrechnungspreisstrategien

• �Abstimmung von ausländischen Verrechnungspreisstudien mit den 
Gesetzen und den Vorgaben der österreichischen Finanzverwaltung

• �Durchführung von Benchmark-Studien
• �Erstellung von Verrechnungspreisdokumentationen im Einklang 

mit den OECD-Richtlinien
• �Laufende steuerliche Beratung

Tipp für den Einstieg

Herbert Greinecker
Leitung Verrechnungspreise

„Wirtschaftliches Fachwissen ist für unsere 
Arbeit genauso wichtig wie juristischer 
Scharfsinn – versuche immer deinen Blick 
offen zu halten und unterschiedliche 
Sichtweisen zuzulassen.“
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Wir setzen die Rechte unserer Klienten 
im Abgabeverfahren durch – darum 
dreht sich unsere Beratung. Doch wir 
beginnen schon einen Schritt früher 
und unterstützen bei behördlichen 
Erledigungen, z.B. bei Offenlegungen in 
Abgabenerklärungen, sonstigen Mel-
dungen sowie Selbstanzeigen. 

Rechtsmittelverfahren 
und Finanzstrafrecht

Und wenn der Rechtsweg dennoch un-
vermeidbar ist? Dann ergreifen wir auch 
diesen Schritt und vertreten unsere 
Klienten vor sämtlichen Abgabenbehör-
den, dem Bundesfinanzgericht sowie 
dem Verwaltungsgerichtshof.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Begutachtung von Verfahrensfragen und Formulierung 
von Selbstanzeigen

• �Mitarbeit bei der Erarbeitung und Erhebung von 
Rechtsmitteln in Abgabesachen

• Unterstützung bei Verfahren mit den Finanzbehörden
• Durchführung von Risikoanalysen im Finanzstrafrecht
• �Beratung zu strafrechtlichem Risikomanagement im 

Rahmen der Unternehmensorganisation

Tipp für den Einstieg

Martin Spornberger
Leitung Finanzstrafrecht

„Gerade im Finanzstrafrecht ist es wichtig, 
Informationen gut aufzubereiten und zu 
strukturieren. Setze dich also früh mit 
deiner Fähigkeit zu Recherche und Daten-
aufbereitung auseinander.“
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166 Arbeitsstunden benötigt ein durch-
schnittliches österreichisches Unter-
nehmen pro Jahr, um seine Steueran-
gelegenheiten zu erledigen. Zu diesem 
Ergebnis kommt unsere Studie „Paying 
Taxes 2016“. Mit cleveren technischen 
Lösungen und Prozessoptimierungen 
unterstützen wir den Kunden dabei, 
Abläufe bestmöglich zu strukturieren. 

Tax Technology

Wir beraten bei Risikomanagement-
prozessen, automatisieren laufende 
Compliance-Tätigkeiten, passen Systeme 
an die Anforderungen der Finanzver-
waltung an oder führen „Tax Reporting 
Tools“ ein. Diese ermitteln die tatsäch-
lichen und latenten Steuern, helfen bei 
der steuerlichen Berichterstattung und 
unterstützen das steuerliche Risiko- 
management.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Beratung in Zusammenhang mit Prozessen und Systemen – 
in der Schnittmenge aus Steuerberatung und IT

• �Entwicklung von Tools für unsere Kunden zur Verein- 
fachung der Prozesse

• �Erarbeitung von maßgeschneiderten Lösungen für Kunden-
anforderungen

• �Implementierung von individuellen Softwarelösungen
• �Überprüfung und Anpassung bereits vorhandener steuer-

licher Einstellungen in ERP-Systemen (z.B. Umsatzsteuer 
Review)

Tipp für den Einstieg

Gerald Dipplinger
Leitung Tax Technology

„Kluge Köpfe denken weiter – innovative 
Lösungen sind in unserer Branche sehr 
gefragt. Ziehe Querverbindungen und 
schaffe so einen Mehrwert für unsere 
Kunden.“



48

Steuerberechnung, Steuererklärung, Be-
triebsprüfung: Eine personelle, zeitliche 
und vor allem fachliche Herausforde-
rung für die meisten Unternehmen.

Hier kommen wir ins Spiel: Wir führen 
Steuerberechnungen durch und erstel-
len Einkommen-, Körperschaft- und 
Umsatzsteuererklärungen. Wir kommu-
nizieren mit den Finanzbehörden und 
vertreten unsere Klienten vor diesen. 

Laufende steuerliche Betreuung

Wir beurteilen steuerliche Risiken und 
schaffen Klarheit, wo Zweifel bestehen. 
Mehr noch: Auch die laufende Buch-
haltung und Meldungen an die Finanz-
behörde übernehmen wir und erstellen 
Auswertungen und Berichte für den 
Konzern.

Bestehen personelle Engpässe, so unter- 
stützen wir unsere Kunden auch mit 
individuellen Outsourcing-Lösungen 
bei der laufenden Buchhaltung, mit 
Reportings an die Geschäftsleitung oder 
Konzernzentrale, mit betriebswirtschaft-
lichen Analysen sowie der Erstellung von 
Jahresabschlüssen. 
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Unterstützung bei der laufenden Buchhaltung, Bilanzierung 
und Jahresabschlusserstellung nach UGB, IAS/IFRS und US- 
GAAP

• �Beratung bei gesetzlichen Wahlrechten in der Bilanzierung
• �Erstellung und Analyse von Auswertungen und Reportings
• �Laufende Compliance-Tätigkeit (Erstellung von Steuererklä-

rungen)
• �Einführung von Kostenrechnungssystemen, Beleg- und Ab-

lauforganisation, Implementierung einer maßgeschneiderten 
internetbasierten Software, Unterstützung bei Unternehmens-
gründungen

Tipp für den Einstieg

Monika Berndl
Leitung Tax Accounting

„Hör' gut hin, um zu verstehen, was der 
Kunde wirklich braucht. Nur so können 
wir die passende Lösung entwickeln.“
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Flexible Personallösungen sind der 
Schlüssel zum Erfolg – auf nationalen 
und auf internationalen Märkten. Mit 
mehr als 6.000 Spezialisten in über 
100 Ländern ist PwC eine der weltweit 
größten HR-Beratungsorganisationen. 
Unter Einbeziehung aller steuer-, sozi-
alversicherungs- und arbeitsrechtlichen 
Aspekte unterstützen wir bei allen 
Kernthemen des Personalmanagements.

People & Organisation

Die Entwicklung, Strukturierung und 
Koordination nationaler ebenso wie 
globaler Vergütungs- und Entsendungs-
programme bilden den Schwerpunkt. 
Und: Wir helfen Unternehmen dabei, 
die komplexen Regelungen des natio-
nalen und internationalen Steuerrechts 
sowie des Sozialversicherungs- und 
Arbeitsrechts zu verstehen. Damit opti-
mieren Unternehmen die Steuerlast und 
vermeiden jedes Risiko bei der sozialen 
Absicherung der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Ansprechpartner und Berater für unsere Klienten in sämtlichen 
arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Fragestellungen – auch im 
internationalen Zusammenhang

• �Rechtliche Beratung und administrative Unterstützung im Zusam-
menhang mit Entsendungen, Auslandseinsätzen, Beschäftigung, 
Bewilligung und Meldewesen

• �Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Personalkonzepten
• �Lohnverrechnung für unsere lokalen und globalen Klienten
• �Umfassende Betreuung und Beratung von in- und ausländischen 

Klienten in Arbeits- und Sozialversicherungsfragen unter Berück-
sichtigung der gesetzlichen Grundlagen wie z.B. Kollektivverträgen 
und Betriebsvereinbarungen

Tipp für den Einstieg

Claudia Grabner
Leitung People & Organisation

„Verliere nie den Blick für das große  
Ganze. Gerade im Bereich Auslands- 
entsendungen gilt es, verschiedene Bälle  
gleichzeitig in der Luft zu halten.“
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Finanzdienstleister unterliegen hohen 
Regulierungen und müssen ihr Ge-
schäftsmodell und ihre Organisation 
laufend anpassen. Wir erarbeiten 
branchenspezifische Lösungen für in- 
und ausländische Mandanten in den 
Bereichen Banking & Capital Markets, 
Insurance und Asset Management. 

Financial Services Tax

Aufgeteilt auf diese drei Bereiche 
betreut unser Financial-Services-Team 
mittlere bzw. große inländische und 
ausländische Banken sowie Versiche-
rungen und ist marktführend in der 
steuerlichen Vertretung von ausländi-
schen Investmentfonds in Österreich. 
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Unterstützung bei der umfassenden Betreuung und Beratung von 
nationalen sowie internationalen Klienten im Bereich Financial 
Services in sämtlichen Steuerangelegenheiten (Körperschaftsteuer, 
Umsatzsteuer, internationales Steuerrecht, Umgründungssteuer-
recht, Quellensteuer etc.)

• �Erarbeitung und Entwicklung von Konzepten und Lösungen
• �Einarbeitung in Spezialgebiete wie Operational Taxes (FATCA),  

QI oder die Bankenabgabe
• �Laufende Compliance-Tätigkeit
• �Erstellung des Steuerreportings für ausländische Fondsgesellschaf-

ten und Einbindung in den kompletten Prozessablauf 

Tipp für den Einstieg

Thomas Strobach
Leitung Financial Services Tax

„Nutze deine Netzwerke – sowohl inter-
national mit Kolleginnen und Kollegen 
aus dem eigenen Fachbereich als auch 
national mit jenen aus den anderen  
Unternehmensbereichen.“
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Last but not least: 
Unsere 

Unternehmensberatung...
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Advisory
In der Unternehmensberatung sind viele Kompetenzen  
gefragt: Fundiertes Fachwissen, Ideenreichtum, sowie die 
Fähigkeit, durchdachte Lösungen konsequent umzusetzen. 

Mindestens so vielfältig wie das Können unserer Beraterinnen 
und Berater ist daher auch unser Dienstleistungsangebot. 
In die beiden Bereiche Deals und Consulting gegliedert, 
unterstützt unsere Unternehmensberatung Klienten dabei, 
wenn es darum geht, Geschäftsprozesse zu optimieren oder 
Management- und Kontrollsysteme zu gestalten. Sie berät 
bei Unternehmenstransaktionen und Finanzierungen, bei 
Restrukturierungen oder bei der Aufklärung von Wirtschafts-
kriminalität.
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Eine Transaktion ist ein ebenso kom-
plexer wie integrierter Prozess, bei dem 
eins ins andere greift. Ob es sich um  
den Kauf oder den Verkauf eines Unter-
nehmens(-teiles) handelt – beides birgt 
sowohl Chancen als auch Risiken.

Um ein aussagekräftiges Bild vom 
Zielunternehmen zu erhalten, wird es 
zuerst sorgfältig analysiert und beur-
teilt. Das geschieht in der Due Diligence. 
Auf der einen Seite geht es um den Wert 
eines Unternehmens, seine Chancen wie 
Risiken, steuerliche Aspekte und vieles 

Transaction Services

mehr. Auf der anderen Seite werden 
aber auch Werte wie Unternehmenskul-
tur, Kommunikation und Führungsstil 
unter die Lupe genommen. Wir bieten 
einen integrierten und ganzheitli-
chen Ansatz, bei dem die Bestandteile 
Financial, Commercial und Operational 
in einer umfassenden Business Due 
Diligence vereint werden.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Unterstützung bei käufer- und verkäuferseitigen Due-Diligence- 
Projekten im Rahmen von Transaktionen

• �Finanz- und betriebswirtschaftliche Analyse von Unternehmen  
und Unternehmensbereichen

• �Verfassen von aussagekräftigen Berichten und Präsentationen
• �Eigenständige Projektstrukturierung sowie Erarbeitung und  

Umsetzung von innovativen und praxisorientierten Lösungen
• �Beratung bei Bilanzierungsfragen im Rahmen von Transaktionen 

sowie zu Abtrennung und Verkauf von Geschäftsteilen
• �Beratung zu wirtschaftlichen Aspekten bei Kaufverträgen 

Tipp für den Einstieg

Hannes Orthofer
Leitung Transaction Services

„Zwar gibt es viele Querverbindungen 
zur Wirtschaftsprüfung, allerdings ist 
das Beratungsgeschäft weniger planbar 
und dadurch oft abwechslungsreicher. 
Du solltest ein gutes Maß an Flexibilität 
mitbringen.“
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Egal ob ein Markteintritt ansteht, ein 
neues Produkt oder eine Dienstleistung 
entwickelt oder ein Unternehmen ganz 
oder zum Teil bewertet werden soll: 
Fingerspitzengefühl für die Analyse 
komplexer Faktoren, Fachwissen über 
Werttreiber und Branchenkenntnis sind 
gefragt! 

Valuation & Economics

Wir beschäftigen uns mit allen Fragen 
rund um die Unternehmensbewer-
tung und die Bewertung einzelner 
Vermögenswerte – sowohl allgemein 
als auch für die Rechnungslegung. Als 
unabhängiger Sachverständiger bei 
Bewertungsgutachten und steuerli-
chen Bewertungen stehen wir unseren 
Kunden zur Seite und unterstützen sie 
bei der Gestaltung von Finanzmodellen 
und Businessplänen.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Selbstständige Ausarbeitung von Markt- und Unternehmens- 
analysen und Erstellung von Finanzmodellen in Excel

• �Bewertung von Unternehmen(-steilen) sowie von immateriellen 
Vermögensgegenständen nach nationalen und internationalen 
Bewertungsstandards

• �Bewertungen im Zusammenhang mit Transaktionen, gesell-
schafts- und steuerrechtlichen Anlässen sowie Rechnungs- 
legungsvorschriften

• �Darstellung der Analyseergebnisse in aussagekräftigen  
Präsentationen

• �Eigenständige Bearbeitung von projektbezogenen Teilbereichen

Tipp für den Einstieg

Felix Wirth
Leitung Valuation & Economics

„Sei wissbegierig und offen für Neues, 
aber auch kritisch und bereit, außerhalb 
von ausgetretenen Pfaden zu denken und 
zu handeln.“
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Wir unterstützen unsere Kunden bei der 
Finanzierung durch Eigen- und Fremd-
kapital, indem wir Eigenkapitalpartner, 
Banken und Kapitalmärkte ins Boot holen. 
Dabei bauen wir auf Unternehmensana-
lysen, Business Pläne und Finanzmodelle. 
Wir modellieren, bewerten Geschäfts-
pläne, Unternehmen und Projekte und 
optimieren die Finanzierungsstrukturen 
von Unternehmen. Dabei fungieren wir 
als Projektmanager bis zum erfolgreichen 
Abschluss einer Transaktion.

Corporate Finance 

Das Kerngeschäft unserer Corporate 
Finance-Leistungen sind strategisch 
und finanziell kritische Transaktionen, 
wie z.B. Unternehmens(ver)käufe, 
Unternehmenszusammenschlüsse, 
Börsengänge und Kapitalbeschaffun-
gen mittels Private Placements.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Mitarbeit bei herausfordernden Corporate Finance- 
Projekten im In- und Ausland

• �Unternehmensbewertungen sowie Werttreiber- und 
Benchmarking-Analysen

• �Markt- und Wettbewerbsanalysen zur Entwicklung 
strategischer Handlungsoptionen

• �Commercial Due Diligence, Business Plan Reviews  
und Financial Modelling

• �Beratung, Verhandlungsunterstützung und Prozess-
steuerung bei M&A-Deals

• �Unterstützung bei Kapitalmarkttransaktionen

Tipp für den Einstieg

Bernhard Engel
Leitung Financial Services 
Deals und M&A

„In unserem Bereich ist eine schnelle 
Auffassungsgabe ganz wichtig. Ein gutes 
Gespür für Sprache und Zahlen schadet 
auch nicht.“
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Gerät ein Unternehmen in die Krise oder 
Insolvenz, benötigen Management und 
Kapitalgeber schnell zuverlässige Infor-
mationen über den strategischen, opera-
tiven und finanziellen Zustand, um die 
richtigen Maßnahmen zu ergreifen. Wir 
helfen, Unternehmenskrisen frühzeitig 
zu erkennen und angemessene Re- 
strukturierungs- und Finanzierungs-
konzepte zu erarbeiten. Dazu gehören 
Verhandlungen zur Entschuldung und 
Wiedererreichung einer adäquaten Fi-
nanzierungsstruktur sowie die operative 
Restrukturierung.

Business Recovery Services

Es gilt, zuerst Möglichkeiten und 
Grenzen von Restrukturierungskon-
zepten und Sanierungsmaßnahmen zu 
analysieren. Basierend auf dem tatsäch-
lichen Zustand von Unternehmen und 
Krisenursachen entwickeln wir tragfä-
hige Konzepte und lösungsorientierte 
Maßnahmen, um sanierungsbedürftige 
Unternehmen zu restrukturieren und 
das Vertrauen der Stakeholder ins 
Unternehmen nachhaltig zurück zu 
gewinnen.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Durchführung von Markt- und Benchmark-Recherchen
• �Mitarbeit bei Restrukturierungs- und Sanierungsprojekten
• �Eigenständige Analyse von Unternehmen zur Bestimmung der  

aktuellen wirtschaftlichen Situation (Analyse von GuV, Bilanz  
und Cashflow)

• �Prüfung und Unterstützung bei der Umsetzung von Sanierungs-
maßnahmen bzw. ganzheitlichen Sanierungskonzepten

• �Erarbeitung und Implementierung maßgeschneiderter Turn- 
around-Maßnahmen zur finanziellen und leistungswirtschaftlichen 
Neuausrichtung von Unternehmensaktivitäten 

• �Darstellung der Analyseergebnisse in aussagekräftigen Berichten 
und Präsentationen

Tipp für den Einstieg

Manfred Kvasnicka
Leitung Business Recovery Services

„Wir suchen Talente, die komplizierte 
Dinge einfach darstellen und auf das 
Wesentliche reduzieren können. Außer-
dem solltest du ein hohes Maß an sozialer 
Kompetenz im Umgang mit verunsicher-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
und dem Management mitbringen.“ 
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Die Finanz- und Wirtschaftskrise hat 
gezeigt, dass vielen Unternehmen die 
entscheidenden Informationen fehlen, 
um rasch auf veränderte Rahmenbe-
dingungen zu reagieren. Dazu gehören 
eine verbesserte strategische Planung, 
regelmäßige Szenario-Analysen und 
aussagekräftige Prognosen.

Eine flexible Finanzorganisation zeich-
net sich durch schlanke Prozesse aus, 
liefert transparente Managementinfor-
mationen, beschafft wirksam Kapital, 
strebt nach Kostenoptimierung und 
stellt die Compliance- und Kontrollme-
chanismen sicher.

Finance Effectiveness

Oft mangelt es noch an der Qualität der 
Daten, die der Berater bekommt – ein 
Grund für uns, die „Hüter“ der Infor-
mationen dabei zu unterstützen, die 
Datenqualität so zu optimieren, dass 
der Unternehmenserfolg langfristig 
gesichert ist. 
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Finance Transformation, wie Finanzstrategie, Finanzorganisation 
(z.B. Shared Service Center) und Implementierung von Best- 
Practice-Finanzprozessen 

• �Optimierung des Managementreportings
• �Auswahl und Implementierung von Konsolidierungs-, Planungs- 

und Reporting-Systemen
• �Beteiligungsmanagement
• �Kostenrechnung, z.B. interne Leistungsverrechnung, Profit-Center- 

Rechnung
• �Treasury Management, Liquiditätsplanung und Cash und Working 

Capital Management
• Digital Finance

Tipp für den Einstieg

Agatha Kalandra
Leitung Finance Effectiveness

„Im Beratungsgeschäft ist ein gut gepflegtes 
Netzwerk ein wichtiger Multiplikator und 
kann dir auf deiner beruflichen Laufbahn 
nur von Vorteil sein.“
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Richtig eingesetzte Informationstechno-
logie ist einer der wichtigsten Faktoren 
für den Erfolg eines Unternehmens. 

Dementsprechend zählen IT-Ausgaben 
in den meisten Firmen zu den fünf 
größten Ausgabenkategorien. Kosten-
transparenz, Nutzen und Risiken stehen 
dabei ganz oben auf der Agenda. 

Technology Consulting 

Die digitale Transformation hat nicht 
nur begonnen – wir stecken bereits 
mittendrin. An Themen wie Big Data, 
Business Intelligence, Management 
Informationssystemen und Cloud Com-
puting kommt kein Unternehmen mehr 
vorbei, Cyber Crime ist eine allgegen-
wärtige Bedrohung. 

PwC rückt diese Trends in den Fokus 
und macht Unternehmen fit für die 
digitale Zukunft. Wir gestalten, prüfen 
und optimieren das komplexe Zusam-
menspiel zwischen Unternehmensstra-
tegie, Geschäftsprozessen, IT-Systemen 
und -Kontrollen sowie der internen und 
externen Berichterstattung.
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Beratung in IT-strategischen und IT-organisatorischen Frage- 
stellungen

• �Optimierung von IT-Governance-Prozessen
• �Steuerung und Controlling von IT-Transformationsvorhaben
• �Unterstützung bei der Modernisierung und Harmonisierung von 

SAP Landschaften insbesondere unter Einsatz neuer, teils cloud-
basierter SAP-Lösungen (S/4 und Hana)

• �Implementierung von Lösungen zur Automatisierung von SAP- 
Geschäftsprozessen

• �Konzeption und Implementierung von Digitalisierungslösungen –  
insbesondere Marketing- und Vertriebslösungen (z.B. SAP CEC, C4C)

• �Beratung in Cyber-Security-Themen
• �Migrationsplanung und Durchführung von Migrationstests

Tipp für den Einstieg

Dieter Harreither
Leitung Technology Consulting

„In diesem schnelllebigen Bereich ist es 
wichtig, dass man für das Thema brennt. 
Wenn du Trends nicht nur verfolgen,  
sondern auch mitgestalten willst, passt  
du hervorragend zu uns.“
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Die beste Strategie kann an einer 
schlechten Umsetzung scheitern. Eine 
erfolgreiche Strategie berücksichtigt 
bereits von Anfang an die wesentlichen 
Rahmenbedingungen für ihre effektive 
Implementierung, wie beispielsweise 
durchgehend integrierte Arbeitspro-
zesse. Gemeinsam mit unseren Kunden 
arbeiten wir an der Gestaltung und 
Umsetzung von strategischen Konzepten 
und schlanken Prozessen und Struktu-
ren.

Strategy & Operations

Unternehmen müssen die Schlüs-
selfunktionen ihrer betrieblichen 
Wertschöpfungskette vom Kundenma-
nagement bis hin zur Beschaffung von 
Dienstleistungen und Waren entspre-
chend anpassen. Wir beraten Unterneh-
men nicht nur strategisch, sondern rich-
ten das Unternehmen auch darauf aus, 
seine Unternehmensziele zu erreichen. 
Dabei kann es sich um Marktentwick-
lung, Service- und Qualitätssteigerung, 
Kosteneinsparung oder die strukturierte 
Bewältigung großer Herausforderungen 
handeln.

Tipp für den Einstieg

Alexander Soukup
Leitung Strategy & Operations

„Wenn du ein Unternehmen nicht nur 
beim Erarbeiten, sondern auch bei der 
Umsetzung einer Strategie begleiten 
willst, bist du bei uns richtig. Ein gutes 
betriebswirtschaftliches Wissen ist das 
Fundament unserer Arbeit.“  
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Beratung von nationalen und internationalen Kunden verschiedener 
Branchen in diesen Fachgebieten:  
- Unternehmens- und Geschäftsfeldstrategie 
- Shared Service Center und Outsourcing 
- Management von Großprojekten und Projektmanagement für  
   Organisationen 
- Prozessoptimierung und Produktivitätssteigerung (Lean/SixSigma) 
- Post Merger Integration 
- Kennzahlengestützte Unternehmenssteuerung 
- Supply-Chain-Optimierung 

• �Planung und Umsetzung von Projektinhalten mit dem Klienten vor Ort
• �Fachliche Mitarbeit bei Beratungsprojekten im Zusammenhang mit  

Management von Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung
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Das Spektrum der Wirtschaftskrimina-
lität ist breit und reicht von Vermögens-
delikten, über Korruption oder Untreue 
bis hin zu Betrug, Buchhaltungs- und 
Bilanzmanipulationen, Geldwäsche 
oder Insiderhandel.

Gibt es in einem Unternehmen Hinweise 
auf Unregelmäßigkeiten oder wirt-
schaftskriminelle Handlungen, begin-
nen unsere Ermittlungen. Wir helfen 
dabei, solche Vorfälle zu identifizieren 
und zukünftig zu verhindern. Wenn es 

Forensic Services & Forensic 
Technology Solutions

zu rechtlichen Auseinandersetzungen 
kommt, erstellen wir betriebswirtschaft-
liche Gutachten und unterstützen dabei, 
diese außergerichtlich beizulegen.

Forensic Technology Solutions
Beweismittel sind das Fundament jeder 
Untersuchung – ob auf dem Papier oder 
digital. Letztere werden durch die weite 
Verbreitung digitaler Systeme immer 
wichtiger. Wir unterstützen unsere 
Kunden bei der Erhebung und Analyse 
gerichtsverwertbarer digitaler Beweis-
mittel und der Aufbereitung aller Daten 
zur Analyse durch die Fachexperten.

Tipp für den Einstieg

„Du solltest Hausverstand mitbringen und 
offene Fragen und komplexe Situationen 
als Herausforderung verstehen, die es zu 
bewältigen gilt.“

Steffen Salvenmoser
Leitung Forensic Services
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Unterstützung bei nationalen und internationalen Sonderuntersu-
chungen in Verdachtsfällen wirtschaftskrimineller Handlungen

• �Prävention von Wirtschaftskriminalität durch Beratung von Unter-
nehmen und Vorbeugungs- sowie Anti-Korruptionsmaßnahmen

• �Mitarbeit bei der Ermittlung der Schadenshöhe aus wirtschaftskrimi-
nellen Handlungen

• �Unterstützung gutachterlicher Tätigkeiten bei gerichtlichen und  
außergerichtlichen Streitigkeiten

• �Gerichtsverwertbare Sicherstellung und Auswertung von elektro-
nischen Beweismitteln im Rahmen von Sonderuntersuchungen bei 
Verdacht auf wirtschaftskriminelle Handlungen

• �Analyse und Aufbereitung von unstrukturierten Daten im  
Hinblick auf Unregelmäßigkeiten

• �Aufdeckung von Informationslücken und Datenlecks in Unternehmen 
• �Durchführen von forensischen Untersuchungen im Bereich Cyber 

Crime, z.B. Malware-Analyse und Incident Response
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Banken und Versicherungen sind die 
Zielgruppe von Financial Services Advi-
sory. Wir unterstützen sie bei Fragen zu 
Strategie, Organisation und Prozessen, 
Governance, Unternehmenssteuerung, 
Finance, Risk & Compliance sowie 
IT-Optimierung.

Financial Services Advisory

Ein weiteres großes Thema für die  
Branche: Aufsichtsrechtliche Anforde-
rungen. Finanz-, Risiko- und Prozess- 
management sind wichtige Eckpfeiler, 
um Abläufe zu optimieren. Und: Sie  
sind unverzichtbar für zukünftige Ex-
pansionen.

Tipp für den Einstieg

Jens Rönnberg
Leitung Financial Services 
Advisory

„Als Berater müssen wir Spezialisten und 
Generalisten in einem sein, sprich: Wir 
müssen Details im Blick haben und dürfen 
das große Ganze nie aus den Augen  
verlieren. Unverzichtbar: Interesse an  
der Finanzbranche.“
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Deine Aufgaben in diesem Bereich

• �Beratung von Banken und Versicherungen bei der Lösung von 
komplexen organisatorischen, regulatorischen und technischen 
Herausforderungen

• �Konzeptionierung von Methoden, Prozessen und Systemen für die 
Geschäftsabwicklung, die Gesamtbanksteuerung und das Risiko-
management

• �Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen, Organisations-
strukturen und IT-Systemen entlang der Wertschöpfungskette 

• �Unterstützung bei der Erstellung von kundenspezifischen Angebo-
ten, Marktanalysen, Veröffentlichungen sowie bei der Entwicklung 
innovativer Produkte

• �Projektumsetzung von aufsichtsrechtlichen Themen 
• �Vorbereitung und Leitung von Workshops im Umfeld von Wertpa-

pierabwicklung
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Wir bei Strategy& sind ein globales 
Team aus praxisorientierten Strate-
gie-Experten. Unser Ziel: Wir wollen 
unseren Klienten jederzeit den entschei-
denden Vorteil verschaffen. In enger 
Zusammenarbeit mit ihnen meistern 
wir ihre größten Herausforderungen 
und helfen ihnen dabei, ihre Chancen zu 
identifizieren. Das tun wir seit über 100 
Jahren und kombinieren diese Erfah-
rung in der Managementberatung mit 
der einzigartigen Industrieerfahrung 
und den Ressourcen von PwC.

Strategy&

Sei es bei der Entwicklung einer Unter-
nehmensstrategie, der Transformation 
eines Geschäftsbereichs oder beim Auf-
bau neuer Kompetenzen – wir schaffen 
jederzeit den Mehrwert, den unsere 
Klienten von uns erwarten. Wir sind ein 
Mitgliedsunternehmen des weltweiten 
PwC-Netzwerks.

Tipp für den Einstieg

Christine Rupp
Recruiting Partner DACH

„Vielfalt und Persönlichkeit stehen bei uns 
im Mittelpunkt: ,Nur‘ etwa die Hälfte der 
Beraterinnen und Berater bei Strategy& 
hat einen klassischen wirtschaftswissen-
schaftlichen Hintergrund.“
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Deine Aufgaben bei Strategy&

Bachelor: Einstieg als Consultant
• �Erste Berufserfahrungen in der Unternehmensberatung mit 

unserem 18- bis 24-monatigen Consultant-Programm 
• �Unterstützung bei der Strategieentwicklung von der Problem- 

analyse bis zur Erarbeitung von Lösungen, die für den Erfolg 
unserer Klienten von entscheidender Bedeutung sind  

Master und Diplom: Einstieg als Senior Consultant
• �Unterstützung der Klienten durch strategische Unternehmens-

beratung in allen Projektphasen 
• �Mitarbeit bei der Strategieentwicklung und an Handlungs- 

empfehlungen für die praktische Umsetzung
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Das 
solltest du
 außerdem 

noch wissen...

Das solltest du mitbringen
• �Exzellenter Umgang mit der deutschen Sprache und ausgezeichnete Englischkenntnisse
• �Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
• �Analytisches Denkvermögen und hohe Einsatzbereitschaft
• �Gutes Auftreten, Kommunikationsstärke und Teamgeist
• �Selbstständige Arbeitsweise und Engagement 
• �Einschlägige Praktika oder erste Berufserfahrungen von Vorteil

Wir suchen
• �Bachelor- und Masterabsolventinnen und -absolventen
• �(Junior) Consultants für unsere Fachabteilungen – abhängig  

von Qualifikation und Stundenausmaß 
• �Trainees in den Bereichen Tax und Advisory mit Schwerpunkt  

Financial Services oder Industry
• �Praktikantinnen und Praktikanten 
• Studentische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Das kannst du von uns erwarten
• �Welcome Days zum entspannten Kennenlernen
• �Eine Schulungswoche für alle Einsteigerinnen und Einsteiger – für den  

fachlichen Input und zum Networken
• �Ein umfassendes Schulungsprogramm, das auf deine Bedürfnisse  

abgestimmt ist – fachliche und Soft Skill Trainings
• �Praxisbezogenes Coaching durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen,  

Vorgesetzte und Peers
• Inspirierende Projekte in einem internationalen Umfeld
• Berufliche Vielfalt und gelebte Kollegialität
• Flexible Arbeitszeitgestaltung und zahlreiche Benefits
• Anmeldung bei der Kammer der Wirtschaftstreuhänder (möglich mit BSc und MA)

• �Sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.

• �Informiere dich bereits vorab über die Bereiche, die dich 
interessieren.

• �Bleib authentisch – wir möchten dich so kennenlernen wie 
du wirklich bist, um den perfekten „Match“ zu erreichen.

Diese Tipps haben wir noch für dich

• �Online auf unserer Karriereseite 
www.pwc.at/careers

• �Dein direkter Kontakt: Julia Mayer 
Recruiting Lead Österreich  
+43 1 501 88-5166  
mayer.julia@at.pwc.com

So 
bewirbst 
du dich







„PwC“ bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein 
selbstständiges Rechtssubjekt. Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.


