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Vira ve vlastni

r 7 r A4 r
uspech vitezi
Obavy z ¢insko-amerického obchodniho
konfliktu, stale nedoreseny brexit nebo
Némecko, které se jen tak tak vyhnulo
recesi. Do toho podveédomy pocit,
ze domaci konjunktura uz trva néjak
podezrele dlouho. To vSe se podle mne

promitlo do mysli respondenti naseho
aktudliniho prazkumu CEQ Survey.

Generalini feditelé jsou tak letos k réstu

nez byli loni nebo predloni. To se asi dalo
ocekavat. Ze se ale pravdépodobné
neblizi zadna ekonomicka katastrofa,
napovidaji odpovédi na dalsi klicovou
otazku. Osm z deseti feditell i v téchto
Casech o¢ekava, ze jejich firmam se bude
dafit lépe nez v uplynulém roce.

V Ceské verzi prlizkumu CEO Survey

se generalnich fediteld vyznamnych
Ceskych firem ptame na jejich nazory uz
pojedenacté, a tak vim, ze tohle Cislo ma

Svobody
let
PwC

svoji vahu. A velkou. Historicky v letech,
do kterych si feditelé ve velkém véfili,
nasledné rostl podle Udaji statistikd

i Sesky hruby domaci produkt.

A osmdesat procent je hodné, takto
vysokou divéru v sebe sama historicky
Cesti Séfové prokazovali v letech
vyrazného rUstu. | proto si troufam tvrdit,
ze nas zatim skuteCna recese jesté
neceka.

V aktualni vysledkové publikaci je toho ale
mnohem vic. Reditelé hodnoti, v em vidi
rizika, jak si planuji pocinat na vyprahlém
pracovnim trhu, jak si (ne)uvédomuii
kyberbezpecnostni hrozby nebo které

z novych technologii se u nich ve firmé
osvedcily.

VEFm, ze pro vas budou vysledky
letosniho priizkumu zajimavym ¢tenim.

JiFi Moser
Ridici partner, PwC Ceska republika
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Jaky oCekavate vyvoj globalni ekonomiky?

Oc&ekavany vyvoj globalni ekonomiky v nasledujicich Oc&ekavany vyvoj globalni ekonomiky v nasledujicich
obdobich: 1 rok obdobich: 3 roky

Ekonomika

35% 36%

25 %
1% 3%

\yrazny Mirny Stabilni Mirny \Wyrazny
rst rOst VYO pokles pokles

43 %

1%

I

\Wyrazny Mirny Stabilni Mirny \Wrazny
rst rOst VYO pokles pokles

Jaky o€ekavate vyvoj ¢eské ekonomiky?

Oc&ekavany vyvoj Ceské ekonomiky v nasledujicich
obdobich: 1 rok

42 %

3 % 2%
[
\Wrazny Mirny Stabilni Mirny Wrazny
rlst rOst VYO pokles pokles

Odhad rdstu ¢eské
ekomomiky
pro 2019 a 2020

[ 2019
B o020
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Oc&ekavany vyvoj ceské ekonomiky v nasleduiicich
obdobich: 3 roky

2%
|
\Wyrazny Stabilni Mirny \Wrazny
rOst VYVO] pokles pokles

Stabilni vyvoj Pokles




Ocekavate rlist vynosu vasi spolec¢nosti béhem nasleduijicich
obdobi?

Vyberte, prosim, ze seznamu potencialnich prilezitosti jednu, kterou
povazujete za hlavni pro rlist vasi spole¢nosti v pristich 12 mésicich.

P 0%
P 17

Expanze na nové zahraniéni trhy _ 11 %

S 0%

S 0%

S 9%

Prilezitosti Vyvoj nového vyrobku nebo sluzeb
2 % 2% rlstu

e ) RUst na domacim trhu
19 % spoleCnosti

Fuze a akvizice

Rozhodné ocekavam L ) o . . e o
Zmeéna firemni kultury, zavadéni inovativnich zptsobU fizeni (napf. agilni fizeni)

Oc&ekavany
rUst vynost

Ocekavany rust Spige odekavam
RUst na stavajicim zahrani¢nim trhu

vynost v roce
2020

v horizontu
3 let

Spise neoCekavam

Rozhodné neocekavam

Nové spole¢né podniky, anebo strategické aliance

ZvySeni cen a marzi - 7%
5%

Nevidime ristové priezitosti || 1 %

SVZ-S H Hodnoti Zména  23rd Global
Obavate sev horlzontu jako riziko oproti  CEO Survey
4 Hrry Py PR 2020 2019 2020 — svét
nasledujicich 12 mesicu
Y s 4o , oy ox: o rv , Dostupnost kvalifikovanych zaméstnancti 81 % -7 % 74 %
Oc&ekavani rlstu vynosu v ¢ase vuci rastu HDP
y 87 % nize UvedenyCh Rist mzdovych nékladd 77 % -10 %
. r “lidnA4 [o) [0) (o)
. 82 % 82 % potenCIalnlch - Prﬂlsna,regullia\ce, 68 % 1% 74 %
81 % 80 % . , Rostouci danove a odvodove zatizeni 65 % 58 %
pod ni katelskych Nekvalitn{ legislativa &i jejf t&7ko predvidatelné zmény 64 % 14 %
Nejisty ¢i nestabilni ekonomicky rlist 60 % 13 % 81 %
hrozeb? et oo kst . . .
0 olisani ménovych kurzl 45 % 1% 59 %
70 % Ceny energil a surovin 42 % =15 % 48 %
Budoucnost Eurozony 42 % 50 %
2.4 * Uplatkdrstvi a korupce 40 % 14 %
’ Trvaly posun v chovani spotrebiteld a jejich ochoté utracet 40 % 9 % 61 %
1,8 Nestabilita kapitalovych trhi 39 % -10 %
Nedostate¢na infrastruktura zeme 39 % 0% 51 %
o L R . Rychlost technologickych zmén 39 % 5% 69 %
0.5 Kolik % CEOs ocekavalo rast vynosu Geopoliicka rizka 36 % 14 % 73 %
L
-0,8 M RostHDPV % Kybernetické hrozby 36 % 73 %
. _ Nekalé/nestické jednani zaméstnanc( ¢i obchodnich partner( 32 %
* Progndza CNB z listopadu 2019 . e
Bezpecnost dodavatelského retézce 26 % -3 % 50 %
Prichod novych konkurentd na trh 25 % 2% 54 %
20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Neschopnost ochranit dugevni viastnictvi a Udaje o zakaznicich 25 % 11 %
Socialni nepokoje 24 % 9 % 59 %
Neschopnost financovat dalsi rdst 23 % 14 %

JiFi Moser
Ridici partner, PwC

Je asi rozumné pro letoSek ocekavat mirné zpomaleni ekonomiky. Na recesi
ale nesazim, alespon pokud neprijde do ekonomiky néjaky velky impuls
zvendi. Loni to vypadalo Spatné s Némeckem, a i kdyz to nakonec do
recese nespadlo, ovlivnilo to naladu na trhu. Druha véc je, ze konjunktura uz
trva pomeérné dlouho, a $éfové, stejné jako ostatni lidé, se prosté ptaji, kdy
uZ ten pokles prijde. Zaroven ale 80 % $éfl véii v rdst vlastnich firem, coz

je vysledek, ktery v nasem prlizkumu dlouhodobé doprovazi konjunkturaini
roky. Je tudiz mozné, Ze i s ekonomikou jako celkem to nakonec nebude
Spatné.

CEO Survey 2020: Focus On The Future

David Borkovec
Partner, PwC
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Vysoka inflace 16 %

Domnivam se, ze zvysené obavy z rostouci danoveé zatéze jsou vysledkem zmén

v danové oblasti, které ¢eska viada provedla v priibéhu roku 2019. Mnohé z téchto
zmeén byly Cisté zamérené na posileni pfijmové stranky statniho rozpoctu. Prikladem
mUzZe byt zvySeni spotiebnich dani na tabék a alkohol, zvySeni dané z hazardu nebo
zavedeni digitalni dané s nejvyssi sazbou v Evropé. Kvdli kroklm viady zejména

v socialni oblasti Ize oCekavat, ze mandatorni vydaje statniho rozpoc&tu v nasleduijicich
letech dale porostou. Je tedy jasné, ze tyto vydaje bude nutné néjak financovat —

a prijmy z dani a socialniho pojisténi jsou tim nejpravdépodobnéjsim zdrojem.



Jakym zplsobem ovlivnily nize uvedené udalosti vasi spole¢nost
roce 2019?

Dopad udalosti roku 2019

Dlouha nejistota ohledné brexitu E _
Zpomalovani nemecké ekonomiky H _
Americko-&inské obchodni vélky n 20 % _

B vemi negativni Negativni [ | Zadny B Pozitivni B vem pozitivni

Jakym zplsobem si myslite, Ze tyto udalosti ovlivni vasi spole¢nost
v roce 20207

Odhadovany dopad udalosti v roce 2020

Aktualni w § = S
u a nl Zpomalovani némecké ekonomiky _

< S—
temata S— T

B vemi negativni Negativni [ | Zadny M Pozitivni B vemi pozitivni

Jak si myslite, Disledky brexitu
ze nejistota
ohledné , i
Snizila se poptavka po nasich
pOdOby breXitu sluzbach/vyrobcich
Zvysila se poptavka po nasich

ovlivnila vasi sluzbach/wrobcich
Sp0|eén03t? Nejistota ovlivnila nase

dodavatele

Nijak — brexit nema vliv

Hledali jsme klienty/odbératele
na jinych trzich

Hledali jsme dodavatele na
jinych trzich

Brexit pro nas znamenal
obchodni prilezitost

Diky brexitu nam pribyli
zameéstnanci

CEO Survey 2020: Focus On The Future




Jak se v uplynulych 12 mésicich zménil pocet pracovnikli ve vasi
spole¢nosti?

Zména poctu pracovnikd v poslednim roce

22 %
19 %

17 %
- T

NarUst o vice Nartst 0 5-8 % Nartst o méné Stejny stav Pokles 0 méné Pokles 0 5-8 % Pokles o vice
nez 8 % nez5 % nez5 % nez 8 %

Jak oekavate, Ze se v nasledujicich 12 mésicich zméni pocet
pracovnikl ve vasi spole¢nosti?

Ocekavana zména poctu pracovnikl v roce 2020

Lide
a zamestnanci -. T

Nardst o vice NarUst 0 5-8 % Nardst o méné Stejny stav Pokles 0 méné Pokles 0 5-8 % Pokles o vice
nez 8 % nez5 % nez 5 % nez 8 %

Ocekavany a rediny narfst poctu zaméstnanct v ¢ase

[ Ogekavany narist

[ | Redlny narist

2014 2020

CEO Survey 2020: Focus On The Future




Kroky podniknuté ke zvySovani kvalifikace — upskillingu, 23rd Global CEO Survey 2020 — svétovi CEOs

Jakou firemni kulturu prosazujete ve vasi spole¢nosti?

Definovani dovednosti nagich zaméstnancd, které jsou 6
potiebné pro rlst nasi spole¢nosti

41 % 25 %

Zavedeni programu zvysovani kvalifikace — upskillingu, ktery E 11 % 37 % 18 %
(o) (0] (0]

rozviji mix mékkych, technickych a digitalnich schopnosti
Rozvoj technickych znalosti fadovych a vedoucich 5 o
zaméstnancl s ohledem na zvy$ené pozadavky jejich prace 5 45 % 20 %

Firemni kultura
36 % 26 %

Zavadéni strategie diverzity a inkluze pro prilakani Siroké 9 %
Skaly talent 0

[ Neformalni — nemame eticky kodex ¢i obdobny
dokument.

Spoluprace s akademickymi/vladnimi institucemi na rozvoji @ % &
[ Castesns formaini - mame eticky kodex dovednosti potfebnych pro budoucnost 7 22 % 31 % 14 %

nebo obdobny dokument, ale jeho dodrzenf
nevynucujeme. Zapojeni zaméstnanct prostiednictvim oteviené komunikace B 7
|

o dovednostech potifebnych v budoucnu
B rFoméini - mame eticky kodex nebo obdobny

dokument a zameéstnance skolime. Pripadné
poruseni netolerujeme.

39 % 27 %

[ | Nezvazujeme zavést Z&dny pokrok [ Zaznamenan urcity pokrok [ | Mirny pokrok [ | \Wrazny pokrok

Jsem presvédcen, ze zvysuijici se rychlost a rozsah zmén okolniho prostredi
si jisté brzo vynuti pozornost i zbyvajici Casti nasich firem. Kdo bude chtit
prezit a byt Uspésny i v budoucnu, tak bude muset miru téchto externich
zmeén prekonat i interné. To je obrovska prilezitost, kterou by si nikdo nemél
nechat ujit.

~;

které se tykaji zvySovani kvalifikace a dovednosti zaméstnanct - Jifi Zouhar

Jakeé kroky uskutec€nila vase spolecnost v nasledujicich oblastech,

Partner, PwC

upskillingu?

Kroky podniknuté ke zvysovani kvalifikace — upskilingu — ¢esti CEOs

Definovani dovednosti naSich zaméstnanc, které jsou ® @ 0
potfebné pro riist nasi spolednosti 9 % W 33 % 21 %
Zavedeni programu zvySovani kvalifikace — upskillingu, ktery 9 @ % 5 O O
rozviji mix mékkych, technickych a digitainich schoprosti Akl 10 %0 40 % 14 % O O

Rozvoj technickych znalosti fadovych a vedoucich 5 o
zaméstnancl s ohledem na zvySené pozadavky jejich prace 39 % 20 %

(+]

Zavadéni strategie diverzity a inkluze pro prilakani Siroké

skl talentd e dotazanych CEOs tvrd, dotédzanych CEOs predpoklada,
Spolupréce s akadermiokymiuéchii nstiucerni na ozvof 20 % Ze nahradili nékteré své Ze nahradi alespori nékterd
Jaojent saméstinanct prostfecioim otesiens komunikacs zamestnance automatizaci své zamestnance automatizaci
© dovednostech potrebnyeh v bdoueny 8 S il v poslednich 12 meésicich v nasledujicich 12 mesicich,
11 % CEOs predpoklada, ze
M Nezvazujeme zavést Zadny pokrok [ Zaznamenan ursity pokrok M Mimy pokrok M \razny pokrok nahradi vice nez 10 % SWCh
zameéstnancu
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Odpovidaji nize uvedené vyroky stavu vasi spolec¢nosti?

Souhlas s uvedenymi vyroky

Nase strategie vzdélavani zaméstnancli zohledriuje zavadéni
modernich technologif

Nasi zameéstnanci efektivné vyuzivaji nové digitalni nastroje
pro svou praci

Mame celofiremni digitaini vizi a strategii, kterou
implementujeme pro udrzeni se v ménicich se podminkach
na trhu

Vyvijime nové aplikace pro zlepseni zakaznické zkusenosti
a rozsitenti distribu¢nich kanald

Prevadime ¢ast IT infrastruktury a systémU do cloudu

Investujeme dostatecné do vzdélavani nasich zaméstnancti
tak, aby efektivné vyuZivali nové zavedené technologie (kromé
béZného rozpoctu na learning & development)

Zavadime moderni technologie

Kyvberneticka
Nakolik souhlasite s nize uvedenym tvrzenim? b A\ ¥ 4
Nase spolecnost aktivné fesi, jaké pozice, dovednosti a pracovniky bude e z p e c n o St

potfebovat v horizontu dalSich 5 let

Naprosto souhlasim Spise nesouhlasim

SpiSe souhlasim Naprosto nesouhlasim

CEO Survey 2020: Focus On The Future




Kdo je zodpovédny za Kyberbezpecénost je v nasi
kyberbezpeénost ve vasi spoleénosti zajiStovana
spole¢nosti? prevazneé: Cy Cy
O O
36 %
13 % dotazanych spole¢nosti nema z téchto spoleCnosti planuje
20 % zaveden program pro zvySovani tento program v pristich
bezpecCnostniho povedomi 2 letech zavest
65 % zameéstnancu
36 %
Zodpovednost za kyberbezpecnost Zajisténi kyberbezpecnosti
W Nakolic fonts v rémei T tymu W intomi zdroje Oznacte, nakolik souhlasite s nize uvedenymi vyroky:
M Dedikovana osoba v ramci IT tymu [ | Outsourcing
B Nékolik dedikovanych osob v IT tymu B Partnerstvi s dalsim subjektem Firma a kyberbezpecnost
B samostatné oddgleni/tym Nage spolednost je odolna vi&i kybernetickym hrozbam,

dokaze odolat kybernetickym Utoklm a rychle se zotavi

Pri zavadéni novych technologii nase spolecnost proaktivne 2 I 42 v
vyhodnocuie rizika spojena s bezpec&nosti a soukromim o

tak, aby Iépe odpovidal poZzadavkiim na soukromi uzivatel 39 %

Komu se zodpovida osoba/tym, ktery je zodpovédna/y a etice nakladani s daty
za kyberbezpecnost?

Nase spole¢nost upravuje zplsob, kterym monetizuje data,

[ | Naprosto nesouhlasim SpiSe nesouhlasim [ | SpiSe souhlasim [ | Naprosto souhlasim

2%

5%

Zodpovednost
za kyberbezpecnost L . ; ;
Nakolik jste spokojen/a s urovni

I cro .~ . ",
B o kyberbezpecnosti ve vasi
o~ ‘0
50 B oo spolecnosti?
B CRO (Chief Risk Officen) Odpovézte, prosim, na skale od 1 do 10,
B co kde 1 znamena jsem zcela nespokojen/a
10 % a 10 znamena jsem naprosto spokojen/a.

Nékomu jinému

Nikomu
Hodnoceni 4 a horsi uvedlo
10 % dotazanych.

18 CEO Survey 2020: Focus On The Future CEO Survey 2020: Focus On The Future 19



Nakolik jsou nize uvedena kyberrizika zavazna pravé pro vasi
spole¢nost?

Zavaznost rizika vyjadrete na Skale od 1 do 10, kde 1 znamena minimalni zavaznost
a 10 velmi zavazné riziko

Primér rizika Primér rizika
Omezeni pristupu k vlastnim datdm a technologiim Snizeni reputace spole¢nosti na zakladé kyberutoku 6,1

Prozrazeni citlivych informact 7,2 Naru$enf integrity informaci — Uprava zvenci 5,8

Finanéni poskozeni spole¢nosti 6,4 OhroZeni bezpedénosti a zdravi zaméstnanct 4,2

Osobné si myslim, Ze i pres pomalu rostouci povédomi o pfipadnych nasledcich
kybernetického Utoku na firmu je toto riziko u nas stale hluboce podcefiovano. Je az
zardZejici, Ze i pres medializaci nékterych historickych Utok(i v CR a rostouci zajem
generélnich feditell o toto téma se stéle ale u nékterych nasich klientll setkdvame
s pristupem ,nam se to stat nemdze“ anebo ,az zaéne hofet, budeme hasit“. Tyto firmy
si ale malokdy uvédomuii, Ze toto ,haseni“ je potom mizZe stat klidné i 10x vice nez
prevence a nastaveni efektivnich obrannych mechanism@. Povédomi nejen generalnich
Tomas Kuéa fediteld, ale i dalsich &lent managementu je v CR stéle nizké. A proto je toto téma radéji
Partner, PwC odsouvano.

Klimaticka

Jaké dulsledky mély kybernetické utoky a rizika pro vasi spoleé¢nost

v poslednich 2 letech? (Mozno vice odpovédi) z m é n a

Dusledky kebernetickych ttokd a hrozeb v poslednich 2 letech

Investice do novych technologif

Navyseni rozpoc¢tu na kyberbezpecnost

Zavedeni/zlepSeni programu zvySovani
bezpecnostnino povédomi zaméstnancd
(security awareness program)

Najmuti externich dodavatell a konzultantCi

Navyseni poctu zaméstnanci/tvazk{
zodpovédnych za kyberbezpe&nost

Zména nebo definice strategie kybernetické
bezpecnosti

Sjednani pojisténi proti kybernetickym rizikdm

Omezeni urcité Cinnosti podnikani

Z4dné

CEO Survey 2020: Focus On The Future




Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky,
které se tykaji klimatické zmény?

Souhlas s vyroky, které se tykaji klimatické zmény

Firmy by mély redukovat CO, i na Ukor svého ristu a rlistu ® ®
svych trzeb a ziskd 12 % 28 %

CR by se méla do roku 2050 stét uhlikové neutraini
ekonomikou

15 % 25 %

Je potrebné zpfisnit limity na produkci CO, a zavést pripadné
sankce

16 % 20 %

Soucasné fungovani globalni ekonomiky zplsobuje globaini

0, [0} (0)
[ | Naprosto nesouhlasim SpiSe nesouhlasim [ | Spise souhlasim [ | Naprosto souhlasim

Do jaké miry souhlasite s vyroky, které se tykaji vasi spole¢nosti
a klimatické zmény?

Pripravenost na klimatickou zménu — €esti CEOs

Nase spole¢nost vyhodnotila potencialni fyzicka rizika (napf.
Skody na infrastrukture) zplsobena zménami klimatu

32 % 36 % 8 %

Nase spolecnost vyhodnotila potenciaini rizika (napf. regulace
uhliku a nové technologie) spojena s pfechodem k ,zelengjsi 23 % 26 %
ekonomice

Zainteresované strany (napf. zakaznici, zameéstnanci, investofi,
regulétofi) maji priméfena odekavani tykajici se naseho 12 % 22 %
pfistupu ke klimatické zméné

Iniciativy tykajici se klimatickych zmén pfinesou vyznamné
nové prileZitosti pro mou organizaci v oblasti produktd
a sluzeb

28 %

Odpovéd nadi spole¢nosti na iniciativy subjektli zabyvajicich
se klimatickymi zménami zvysi nasi reputaci mezi
zainteresovanymi stranami a zaméstnanci

20 %

Nade spole¢nost bude mit financni vyhody z viadnich fondd

[0}
nebo financnich pobidek pro ,zelené” investice 36 %
[ | Naprosto nesouhlasim Spise nesouhlasim [ | SpiSe souhlasim [ | Naprosto souhlasim
22 CEO Survey 2020: Focus On The Future

Pripravenost na klimatickou zménu, 23rd Global CEO Survey 2020 — svétovi CEOs

Nase spole¢nost vyhodnotila potencialni fyzicka rizika (napf. 33 %
Skody na infrastrukture) zplsobena zménami klimatu 0

NaSe spolecnost vyhodnotila potencialni rizika (napf. regulace
uhliku a nové technologie) spojena s pfechodem k ,zelengjsi 27 %
ekonomice

Zainteresované strany (napft. zakaznici, zameéstnanci, investori,
regulatofi) maji pfiméfena odekavani tykajici se nageho 14 % 22 %
pristupu ke klimatické zménée

Iniciativy tykajici se klimatickych zmén pfinesou vyznamné
nové prilezitosti pro mou organizaci v oblasti produktt 7 26 % 26 %
a sluzeb

Odpovéd nasi spolecnosti na iniciativy subjektli zabyvajicich
se klimatickymi zménami zvysi nasi reputaci mezi 17 %
zainteresovanymi stranami a zaméstnanci

Nade spole¢nost bude mit financni vyhody z viadnich fondd
nebo finanénich pobidek pro ,zelené” investice

36 %

[ | Naprosto nesouhlasim SpiSe nesouhlasim | SpiSe souhlasim | Naprosto souhlasim

Studie dopadU a rizik souvisejicich se zménou klimatu

by mély byt povinnou Cetbou pro vSechny CEOs. Nejde
jen o dulezitou spolecenskou roli firem a jgjich lidrd

v feSeni klimatickych otazek, ale i o porozuméni dopaddi
klimatickych zmeén a jejich zohlednéni v obchodni strategii
‘A ‘ firem, protoze klimatické zmény urcité zméni i poptavku
po rlzném zboZi a sluzbach.

Jifi Zouhar
Partner, PwC
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Které z nize uvedenych technologii povazujete za nejvyznamnéjsi pro
vasi spole¢nost v nasledujicich 3-5 letech?

Vyznamnost technologii v nasledujicich 3-5 letech

Cloud

Uméla inteligence

Industry 4.0

Internet véci

3D tisk

Virtuélni realita

RPA

Blockchain

Drony

- Které z nize uvedenych technologii jste jiz ve vasi spole€nosti
ec n o og I e alespon ¢astec¢né implementovali?

Implementované technologie

Cloud

Umeéla inteligence
Industry 4.0
Internet véci

RPA

3D tisk

Virtualni realita

Drony 5%

Blockchain - 5 %

Z4dné z uvedenych
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Oznacte, prosim, které z nize uvedenych vyhod jste oCekavali
od zavedeni technologie cloudu a které vyhody realné cloud pfinesl|?

Odekavani a vysledek implementace cloudu 0 ogekavani M Vysledek

93 %

85% g4,

82% 82 %
: I

Snizeni ZvySeni efektivity Zlepseni kvality Zlepseni Zvyseni Zvyseni Snizeni
nakladd procesu sluzeb/dat compliance bezpecnosti flexibility administrativy

Ukazuje se, Ze cloud a uméla inteligence (nebo spise
pokrocila analytika) jiz dostatecné vyspély, klienti porozumeli
jejich moznostem a prinostim a nachazeji pro né praktické
vyuziti ve svém podnikani. S pfibyvajicimi zkusenostmi se
zavadenim cloudu Klienti zrealnili sva oCekavani a misto
plvodné hlavniho ddrazu na snizovani nakladd zacali
ocenovat zejména zvysSen/ flexibility a bezpecnosti. U fady

Petr Lozek ostatnich technologif je patrné urcité vyprchavani prvotniho

Partner, PwC nadseni z technologickych inovaci, které vsak neni v plné
mite nasledovano ekonomicky efektivnimi priklady jejich
vyuziti. V tomto ohledu k asi nejvétSimu rozCarovani doslo
u technologie Blockchainu.

CEO Survey 2020: Focus On The Future

Otazky
magazinu
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J Ste 99 % 1%
stastni? '

NE :(

Co vas na podnikani/byznysu bavi?
Vyberte prosim dvé nejvice odpovidajici moznosti.

55 %

34 %
22 %

Ovliviiovani veci Zlepsovani Veden lidi Zlepsovani Vydélavani Sluzba
firmy/produktl / sama sebe penéz zékaznikiim
jejiho okolf

Kolik penéz vy osobné ro¢né davate na filantropii/dobroc¢innost?

28 %
24 %
14 9 14 9
% 12 % 7o
(o) O,
I

do 5 tisic 5 az 10 tisic 11 az50 51 az 100 101 az 500 501 tisic az 1azb 5az10 Vice nez

K& K& tisic K& tisic K& tisic K& 1 milion K& milionC K& milion K& 10 milionG
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Byznys znamena stres
a Cesko je znamé
vysokou konzumaci
alkoholickych napojti.
Radi bychom se vas
proto zeptali, jak ¢asto
pijete alkohol?

Denné
Trikrat tydné

Jedenkrat tydné

Jen jednou dvakrat do mésice

Nepiji alkohol

»Neexistuji zadna tajemstvi uspéchu. Je to vysledek
pfipravy, tvrdé prace a uceni se ze selhani.”
Colin Powell

,Uspéch neni konedny a prohry nejsou fatalni: Pouze
odvaha pokracovat se pocita.”
Winston S. Churchill

,ZpUsob, jak zadit, je prestat miuvit a zadit délat.
Walt Disney

,Ucelem podnikani neni vydélat miliony, ale byt Stastny.”
B. C. Forbes

,Nebojte se vzdat dobrého pro to nejlepsi.”
John D. Rockefeller

CEO Survey 2020: Focus On The Future

Konzumace
alkoholu

7%

12 %

10 %
38 %
33 %

Se kterym vyrokem nejvice souhlasite?

Forbes
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O vyzkumu

O vyzkumu

11. ro¢niku PwC CEQO Survey se
zUCastnilo 179 vedoucich predstavitell
vyznamnych spole¢nosti plsobicich

na ¢eském trhu. Sbér dat probihal od
listopadu do prosince 2019. Tento
priizkum navazuje na 23. ro¢nik PwC
Global CEO Survey, jehoz vysledky jsou
kazdoro¢né zverejnény na Svétovém
ekonomickém foru ve Svycarském
Davosu.
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Svobody
let

PwC

Struktura vzorku

Pocet firem

Dcerina spole¢nost zahraniéni
spole¢nosti

Ceska spolecnost, popt. dcefina
spole¢nost viastnéna ceskym
subjektem

Sektor

Industry

Real Estate and Construction
Finance and Investment
Technology

Wholesale and Transportation
Healthcare and Pharma
Consumer and Retalil

Agriculture

Pocet zaméstnanct
do 100

do 500

do 1 000

nad 1 000




V PwC usilujeme o budovani ddvéry

a feSeni dllezitych problémU ve
spolecnosti. PwC je siti firem s vice
nez 276 tisici lidmi ve 157 zemich
svéta. Poskytujeme kvalitni auditorske,
danové a poradenske sluzby, které
podporuji nase klienty pfi dosahovani
jejich cild. Vice se o PwC dozvite

na www.pwec.com/cz, Nazev ,PwC*
oznacuje vSechny spole¢nosti skupiny
PricewaterhouseCoopers International
Limited, z nichz kazda je samostatnym
a nezavislym pravnim subjektem. Vice

informaci na www.pwc.com/structure.

Ales Cerny

PR Manager, PwC
ales.cerny@pwc.com

Ondrej Simon

Reserch Coordinator, PwC
ondrej.simon@pwc.com
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