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Flexibel nachschlagen -
Einfach lernen

Ein solides Verstdndnis der International
Financial Reporting Standards (IFRS) ist nicht
nur fiir Accounting-Bereiche innerhalb der
Banken relevant. Viele weitere Personen sind von
Bilangzierungs-, Bewertungs- und Ausweisfragen
betroffen und benétigen ein Verstdndnis dafiir.
Auch fiir die interne Revision, aufsichtsrechtliche
Abteilungen, IT, ALM, Controlling, Steuern

und Account Management kénnen bilanzielle
Auswirkungen bestimmter Produktarten wichtig
sein.

Branchen-Know-how ist also gefragt. PwC hat

ein umfassendes E-Learning Training speziell fiir
Banken entwickelt, das solide IFRS-Kenntnisse mit
Bankenbezug vermittelt.

IFRS 9 und IAS 39

Die Umsetzung der IFRS 9 Anforderungen
beschéftigt die Bankenpraxis. Das Training
umfasst daher neben den derzeit giiltigen

IFRS-Grundlagen

:: Bilanzierung von Finanzinstrumenten

Regelungen des IAS 39 auch die zukiinftigen
Anforderungen des IFRS 9. Viele Banken nutzen
die Module deshalb auch im Rahmen ihrer IFRS 9
Projekte, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sachgerecht zu schulen.

IFRS E-Learning Training fiir Banken —

die Vorteile

Gemeinsam mit unseren Kunden haben wir die
relevanten Themenbereiche ermittelt und uns
angesehen, wie wir IFRS-Wissen am besten
vermitteln konnen. Das Ergebnis: In Form eines
E-Learnings. Mithilfe des Trainings schulen
Banken ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flexibel und standortunabhéngig — sowohl im
Hinblick auf die IFRS Grundlagen als auch auf
spezifische Anforderungen. Alle Module sind in
englischer Sprache verfligbar. Programm und
Reihenfolge der Module konnen individuell
adaptiert und auf den Bedarf des einzelnen
Mitarbeiters zugeschnitten werden.
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' Auf einen Blick

An wen richten sich die
Trainings?

Das IFRS E-Learning Training wurde
speziell fiir die Finanz- und Risiko-
abteilungen von Banken entwickelt.
Aber auch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus der Internen Revision,
dem Controlling, ALM, Account
Management sowie aus der Steuer-
abteilung profitieren vom Training.

Ihr Investment

Wir bieten zwei Preismodelle:

v Unbegrenzter Zugang zu allen IFRS
E-Learning Modulen iiber einen
Zeitraum von vier Jahren (inklusive
regelmafSiger Updates) zum Preis
von 150.000 Euro (exkl. USt.).

v’ Preis pro Registrierung (pro User,

pro Modul) in Héhe von 30 Euro
(exkl. USt.).

Unser Fachwissen

Die IFRS-Experten unseres Bereichs
Capital Markets and Accounting Advisory
Services haben die Module gemeinsam
mit E-Learning-Spezialisten entwickelt.
Sie sind eng in die Umsetzung von IFRS
bei Banken und anderen Finanzdienst-
leistern involviert. Bei der Gestaltung der
Module haben sie sich speziell auf die
bankenspezifischen Aspekte von IFRS in
Theorie und Praxis konzentriert.

Integration in Ihr
Lernmanagement-System

Wenn Sie die Option mit unbegrenztem
Zugang zu den E-Learning-Modulen
wihlen, bieten wir Thnen zusétzlich die
Moglichkeit, diese in Thr Lernmanage-
ment- System (LMS) zu integrieren.




Ihre Ansprechpartner

Sie haben Interesse an unserem E-Learning Training?
Sie m6chten weitere Informationen?

Dann rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns — wir nehmen uns gerne Zeit fiir Sie:
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Dorotea-E. Rebmann Sabine Abfalter Peter Hdifliger
Partner Senior Manager Senior Manager
FS Banking FS Banking FS Banking
+43 1 50188-1140 +43 1 50188-1751 +43 1 50188-1623
dorotea.rebmann@at.pwc.com sabine.abfalter@at.pwc.com peter.haefliger@at.pwc.com

PwC
Erdbergstralie 200
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~PWC* bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbststandiges
Rechtssubjekt. Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.



